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OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENLBLE
o local y lo global: un sélo &
proposito



Origen del Pacto
Global

- Surge en Foro Econdmico Davos 1999
SRR RICHTS - Lanzamiento iniciativa julio del 2000

. Las entidades firman su adhesion
voluntaria a cumplir 10 Principios

universales relacionados cons:
LABOUR

-Declaracién Universal de los Derechos

Humanos

Declaracion de los Derechos Laborales —
OIT

ENVIRONMENT

. Declaraciéon de Rio de Janeiro sobre el

L1r Medio Ambiente

ANTI-CORRUPTION . Convencion de ONU Contra la
Corrupcion (se incluye en 2004) .g‘{’
e’
D L

N
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10 Principios de Pacto Global

Corrupcion

Medio

. Ambiente

Derechos

Humanos

DERECHOS
HUMANOS

Principio 1: Apoyar y respetar la proteccion de los
derechos humanos proclamados
internacionalmente;

Principio 2: No convertirse en complices de abusos
de los derechos humanos.

ESTANDARES
LABORALES

Principio3: Respetar la libertad de asociacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva;

Principio 4: Eliminar todas las formas de trabajo
forzado y obligatorio;

Principio 5: Eliminar el trabajo infantil; y

Principio 6: Eliminar la discriminacion en lo
relacionado con empleo y ocupacion

MEDIO
AMBIENTE

Principio 7: Apoyar el enfoque preventivo frente a
los retos ambientales;

Principio 8: Adoptar iniciativas para promover
mayor responsabilidad medioambiental;

Principio 9: Promover el desarrollo y la difusion de
tecnologias respetuosas del ambiente.

ANTI-CORRUPC
ION

Principio 10: Combatir la corrupcion en todas sus
formas, incluyendo la extorsion y el soborno.




Hacer de los Objetivos

Globales Negocios Locales
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i it b ek T 10 Principios

© Nosercmplces enl wneacon do e Dvecos CORRELACION

© Apoyar 1a ibentad de afiliacidn y la negociacion colectiva.

© Apoyar ia eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o
realizaco bajo coaccion.

© Apoyar 1 ermadicacion del trabajo infantit
© Apoyer 1s abolicion oo las practicas de discriminacion

@ Mantener un enfoque preventivo que favorezca el
medicambiente.

© Fomentar las iniciativas que promuevan una Mayor
responsabllidad amibiental

© Favorecer ol desarrollo y & difusion de las tecnologias
respelucsas con ol medoamblento.

@ Trabajar contra 1a corrupcion en todas sus lormas.

Tomada de: https://www.pactomundial.org/2017/03/10-principios-17-ods/



Esfuerzo coordinado entre diferentes actores
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Las 5 “P” del desarrollo sostenible




Documento

CONPES

CONSEJO NACIONAL DE POUTICA ECONCMICA Y SOCIAL
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS OBJETIVOS DE
DesArRROLLO SOSTENIBLE (ODS) EN COLOMBIA

Depariomento Nocional de Flonsodén

Presidancia de la Repiblico

Miniskrio de Relociones Exterioras

Minisierio de Hoclando y Crédito Péblico

Minisierio de Ambilanie y Dasarmolio Sosnible

Depariomento Adminisirativo Nodonal de Estodistica
Depariomento Administrativo para ko Prozperidad Social

Agencia Presidancidl de Cocparocién APC - Colombia
Depariomento Adminisirativo de Clencia, Tecnologia @ Innovocién
Deparfomento Adminisirativo de ka Funcién Piblico

Versién oprobada

Bogotsé, D.C., 15 de marzo de 2018
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FIN ) HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD
DE LA POBREZA £ CEro Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO

CONTRIBUYE AERRADICAR ALIMENTATE

LAPOBREZA SANAMENTE RETO
v L Y,
Erradicar la pobreza y las
maUs desigualdades como tema central

de la Agenda de Desarrollo
Sostenible 2030 para “no dejar a
nadie atras”

3 MANTENTE , APRENDE
SANO YENSENA ~ Tomado de o
https://www.cepal.org/es/publicaciones/40155-la-agenda-2030-objetivos-desarrol
‘r lo-sostenible-oportunidad-america-latina-caribe
Objetivos para vivir mejor: https://sdghub.com/goodlifegoals/
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https://www.cepal.org/es/publicaciones/40155-la-agenda-2030-objetivos-desarrollo-sostenible-oportunidad-america-latina-caribe
https://www.cepal.org/es/publicaciones/40155-la-agenda-2030-objetivos-desarrollo-sostenible-oportunidad-america-latina-caribe
https://sdghub.com/goodlifegoals/

CONTRIBUYE A ERRADICAR
OPORTUNIDADES LAPOBREZA

Conoce las causas de la
pobreza en tu
pais y en el mundo.

t

Objetivo 1: — Comparte y dona lo que

Poner fin a la pobreza en todas sus te sea posible.
formas en todo el mundo

Compra a empresas
que paguen salarios
Justos.

\

Ahorra, genera préstamos e
invierte de
manera responsable

% Pacto Global
N\ _f,_g Red Colombia




OPORTUNIDADES DE LAPOBREZA

Tl

Comprometerse con la creacion de
empleos decentes y estables,
especialmente en los paises menos
desarrollados y para poblaciones
vulnerables

Implementar T Asegurar condiciones
programgs para Objetivo 1: de trabajo
empoderar :
econc’)micf)amente 410s | <€ Poner fin a la pobreza en todas sus dece”t:; Sgaa dts:OS los
grupos formas en todo el mundo dentro de la compafiia y
desfavorecidos en la cadena

\

de suministro

rear y comercializar bienes y servici
dirigidos a los grupos vulnerables que
contribuyan a mejorar su calidad de
vida.
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A 2030, Colombia reducira la Metas Regionales a 2030

pobreza multidimensional al 8,4% El mapa muestra el cambio para lograr la meta a 2030 en

puntos porcentuales

Indice de Pobreza Multidimensional (IPM) (%)

20.2

21

17.8

199

Fuente: Calculos DNP. DANE - ECV.
Ponderacion de metas por cierre de brechas y
poblacion. * La region Pacifica no incluye Valle
del Cauca




- _________________________________________________________________________
OPORTUNIDADES
Wy

Conoce como cultivamos,
pescamos

y producimos nuestros

alimentos.

Compra alimentos Obijetivo 2: > Aliméntate con mas
locales, de temporada Poner fin al hambre, lograr la frutas y verduras.

y de comercio justo. . . : :
seguridad alimentaria y la mejora

de la nutricidn y promover la
agricultura sostenible

v

Ayuda a los nifos, las
personas mayores
y a las mujeres embarazadas

: O,
a comer bien. §° ‘E\“\'E Pacto Global
]
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OPORTUNIDADES

odificar la produccion, distribucion y venta
minorista de alimentos para contribuir a

erradicar la desnutricion y el hambre en todas
las comunidades que rodean las operaciones
de la compaiia

A

Objetivo 2:
<€  Poner fin al hambre, lograr la —
seguridad alimentaria y la mejora
de la nutricidn y promover la
agricultura sostenible

Apoyar a los
agricultores para
aumentar los
rendimientos y los
ingresos de la
agricultura sostenible
en pequena escala

Trabajar para eliminar el
desperdicio y la pérdida
de alimentos




A 2030, se reduciran las muertes por  Metas Regionales a 2030

desnutricién infantil a 5 por cada 100 El mapa muestra el cambio para lograr la meta a 2030 en
puntos porcentuales

mil NiNos menores de 5 afos

Tasa de mortalidad por desnutricidn en menores de 5 P
anos (por 100.000)

;\ 04
ah

A

5.0

39

Fuente: Calculos DNP. DANE - Estadisticas
Vitales (EEVV). Ponderacion por cierre de

brechas y poblacion menor a 5 afos.




MANTENTE
OPORTUNIDADES SAND

,‘
® 0

Aprende como
mantenerte sano y
transmitelo
a los demas.

Lévatg Ias’manos y Obijetivo 3: > Valora el bienestar y la
ejercitate Garantizar una vida sana y salud mental

regularmente. :
promover el bienestar para todos

en todas las edades

Y

omportate con prudencia en
las vias de
circulacion y cerca de ellas

= @5 % Pacto Global
.. N\ !:L;} Red Colombia




SALUD
YBIENESTAR

OPORTUNIDADES : /\

Garantizar los mejores resultados de
alud para los empleados y las comunidades de lo
alrededores en las operaciones propias, y de la
cadena de suministro.

t

Obijetivo 3:
Garantizar una vida sana y

Liderar iniciativas
multi-actor que
fomenten habitos

Investigar, desarrollar
desplegar productos,

Sa'Udlab'eS - <€ promover el bienestar para —>> ] modelos
mejoren el acceso a la comerciales para
atencion todos en todas las edades mejorar los resultados

meédica de salud.




A 2030, se reducira a 32 la Metas Regionales a 2030

mortalidad materna por cada 100 El mapa muestra el cambio para lograr la meta a 2030 en
' : , puntos porcentuales
mil nacidos vivos

Tasa de mortalidad materna (por 100.000 nacidos vivos)

121

53.7

510

292

Fuente: Calculos DNP. DANE - Estadisticas
Vitales (EEVV). Ponderacion por cierre de
brechas y poblacion menor a 5 afios.




APRENDE
OPORTUNIDADES YENSENA

1

Continua aprendiendo
durante toda la vida.

p

Objetivo 4:
Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover — Ayuda a que las nifias y
oportunidades de aprendizaje nifios continden
durante toda la vida para todos en la escuela

Ensena la amabilidad
a las nifas y nifos

\

Apoya a los profesores y
mantén las escuelas
abiertas

g@‘ﬁ Pacto Global
W&’/ Red Colombia




EDUCACION
DECALIDAD

OPORTUNIDADES

|

Garantizar que todos los empleados de la
companiia y de la cadena de suministro
tengan acceso a formacion profesional y
a oportunidades de aprendizaje

permanente.
Asegurar que todos los T
colaboradores de la Implementar programas
empresa y de la cadena para apoyar la
de suministro cuenten Objetivo 4: —> | educacion superior y el

con un salario que les
permita respaldar la
educaciéon de quienes
tienen a cargo, y que no
haya
trabajo infantil.

<€ Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida
para todos

v

Investigar, desarrollar y desplegar
productos y servicios que mejoren el

acceso a educacion

primaria y secundaria
equitativa, gratuita, e
inclusiva

acceso educativo y los resultados de O@Wi\%
Aprendizaje. 5@‘\' % Pacto Globall
&/ Red Colombia




A 2030, el 80% de la poblacion Metas Regionales a 2030

El mapa muestra el cambio para lograr la meta a 2030 en

tendra acceso a educacion superior
puntos porcentuales

Cobertura en educacion superior (%)

19.0

80.0

57.0

49.4

413

Fuente: Calculos DNP. MinEducacion - Sistema

Integrado de Matricula (SIMAT). Ponderacion

de metas por cierre de brechas y poblacion en

-
dad de estudiar (17 a 21 afios).
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TRATAATODAS LAS

OPORTUNIDADES PERSONAS CON IGUALDAD

Aprende cdmo poner fin a
sexismo y transmitelo a
los demas.

p

Respeta a los
hombres y mujeres
que cuidan de la
familia

Obijetivo 5:
Lograr la igualdad entre los géneros =—>»
y empoderar a todas las mujeres y
ninas.

\

Cria a las nifias y los
ninos para que
esperen nada menos
que igualdad

Oponte ante la violencia contra
las mujeres y las nifias

g"@ % Pacto Global
W&’/ Red Colombia




IGUALDAD
DE GENERO

OPORTUNIDADES

Implementar politicas y practicas que
promuevan la libertad e impidan la
discriminacion de género en el lugar de
trabajo, en la economia y en la

comunidad.
T Promover el acceso de
Desarrollar productos y las mujeres al trabgjo
servicios e implementar Obijetivo 5: —> y abogar por la equidad

de género en todos los
niveles de la
organizacion y de la
cadena de suministro.

practicas comerciales
que empoderen a las
mujeres.

Lograr la igualdad entre los
generos y empoderar a todas las
mujeres y nifas.

v

Promover la igualdad de género a
través de la inversion, de las

iniciativas comunitarias, y de la 0@?’“%%
defensa de los derechos de las S@‘\,E Pacto GlOball
[ mujeres. N\ !:Lp Red Colombia




A 2030, las mujeres ocuparan el 50%  Metas Regionales a 2030

los cargos decisorios dentro del El mapa muestra el cambio para lograr la meta a 2030 en
puntos porcentuales

Estado Colombiano

Porcentaje de mujeres en cargos directivos del Estado
Colombiano (%)

36

50.0

435 44.5

88

Fuente: Calculos DNP. Departamento
Administrativo de la Funcién Pdblica.
Ponderacion de metas por cierre de brechas y
poblacién.
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Natalia Ardila Rizo
Coordinadora de Asuntos Ambientales
natalia.ardila@pactoglobal-colombia.org



