
COMPETENCIAS 
PARA LA TOMA DE 

DECISIONES: 
OBJETIVOS DE 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE

“ODS”, 
CONOCIMIENTO Y 

CONTEXTO.



Agenda

1.

2.

3.

4.

5.



Agenda de Desarrollo del Milenio



De los Objetivos de Desarrollo del Milenio a 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible

•

Alcance Universalidad Inclusividad

Financiación Rol del sector 
privado
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Implementación de los ODM en Colombia



¿Por qué no se alcanzaron los objetivos?



Colombia es líder en la creación de la Agenda 
2030
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Agenda 2015    --->    Agenda 2030

ODM ODS
Para países en vía de desarrollo Compromiso de todos los países y de 

todos lo actores
Elaborado por un Comité de Expertos Ejercicio participativo multi-actor 

(Estados, empresas, academia, sociedad 
civil)

Visión sectorial Visión integral del desarrollo
Mínimos en el desarrollo humano Máximos para el desarrollo sostenible
8 Objetivos 17 Objetivos
27 metas 169 metas
Indicadores de cobertura Indicadores de calidad
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Una Agenda muy Ambiciosa



¿Qué son los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible?
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Esfuerzo Coordinado entre diferentes actores



Transformar Nuestro Mundo: Agenda 
2030 para el Desarrollo Sostenible

#_msocom_1
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En 2016, Colombia presentó su 
primer Reporte Nacional
Voluntario. Un año después de la 
adopción de la Agenda 2030,
Colombia tenía iniciativas y 
experiencias para compartir con
los demás países, particularmente 
en la etapa de alistamiento.
La incorporación temprana de los 
ODS en el Plan Nacional
de Desarrollo (PND) 2014-2018 y en 
los Planes de Desarrollo
Territoriales 2016-2019, la creación 
de una institucionalidad
intersectorial orientada a liderar la 
implementación de los ODS en
el país, y la alineación entre las 
negociaciones de paz y la Agenda
2030 fueron los principales hitos.
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El rol del sector 
privado en la 
implementación de 
los ODS
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Confianza en las empresas para hacer frente a 
los desafíos futuros
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El rol del sector privado en la consecución de 
la Agenda 2030

• Si bien todos los ODS no son necesariamente relevantes para todas las 
empresas, grandes y pequeñas, su contribución a esta agenda conlleva el 
acceso a y la apertura de nuevos mercados, mejoras de su productividad, la 
mitigación de riesgos y mejoras en su reputación. Las inversiones billonarias 
que gobiernos y el sector privado invertirán en la consecución de los ODS, 
ofrecen oportunidades a aquellas empresas capaces de proporcionar 
tecnologías y soluciones en línea con esta agenda.

Para más información: Documento Un Pacto Global para el Desarrollo Sostenible: Actuando 
Responsablemente y Encontrando Oportunidades
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https://www.unglobalcompact.org/library/2291
https://www.unglobalcompact.org/library/2291


‘Haciendo de los objetivos globales, negocios 
locales’

corresponsabilidad

Los mercados y negocios no pueden ser 
fuertes sin sociedades sostenibles

• Compromiso empresarial a todos 
los niveles: operaciones 
comerciales responsables, nuevos 
modelos de negocios, inversión, 
innovación, tecnología y 
colaboración.

• Rol fundamental alianzas (ODS 17) 
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• Crecimiento de ingresos

• Productividad de los 
recursos

• Gestión de riesgos

• Crecimiento inclusivo

• Equidad social y progreso

• Protección ambiental

Objetivos de Negocios a 
Largo Plazo

Prioridades de
Desarrollo Sostenible

AGENDA 
2030
UNA VENTANA 
DE 
OPORTUNIDAD

El rol del sector privado en la consecución de 
la Agenda 2030
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https://www.unglobalcompact.org/library/4331
http://www.accenture.com/ungcceostudy


El rol del sector privado en la consecución de la 
Agenda 2030

Identificar futuras 
oportunidades de 

negocio

Incrementar el valor de 
la sostenibilidad 

corporativa

Fortalecer las 
relaciones con sus 
grupos de interés y 

mantenerse en línea 
con la agenda política 

de desarrollo

Estabilizar sociedades 
y mercados

Usar un lenguaje 
común y un objetivo 

compartido
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Por qué y cómo las empresas pueden aportar a los 
ODS 

¿Cómo?
1.

2.

entornos 
fuertes, favorables a las 
operaciones de las empresas 

guiar las 
inversiones a largo plazo

acceso a y 
la apertura de nuevos mercados, 
mejoras de su productividad, la 
mitigación de riesgos y mejoras 
en su reputación

oportunidades22



Cómo pueden las empresas aportar a los ODS 

LIDERAZGO

COLABORACIÓN

TRANSPARENCIA
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Las 5 “P” del desarrollo sostenible
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Eje Personas
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Objetivos para vivir mejor: https://sdghub.com/goodlifegoals/
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https://sdghub.com/goodlifegoals/


Metas ODS 1
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Objetivo 1:
Poner fin a la pobreza en todas sus 

formas en todo el mundo

Ahorra, genera préstamos e 
invierte de

manera responsable

Compra a empresas 
que paguen salarios

Justos.

Conoce las causas de la 
pobreza en tu

país y en el mundo.

Comparte y dona lo que 
te sea posible.

¿Cómo puedes aportar?
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Objetivo 1:
Poner fin a la pobreza en todas sus 

formas en todo el mundo

Crear y comercializar bienes y servicios 
dirigidos a los grupos vulnerables que 
contribuyan a mejorar su calidad de 

vida. 

Implementar 
programas para 

empoderar
económicamente a los 

grupos
desfavorecidos

Comprometerse con la creación de
empleos decentes y estables,

especialmente en los países menos
desarrollados y para poblaciones

vulnerables

Asegurar condiciones 
de trabajo

decentes para todos los 
empleados

dentro de la compañía y 
en la cadena
de suministro

Acciones empresariales
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Metas ODS 2
2.1

2.2

2.3

2.4

2.5
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Objetivo 2:
Poner fin al hambre, lograr  la 

seguridad alimentaria y la mejora 
de la nutrición y promover la 

agricultura sostenible

Ayuda a los niños, las 
personas mayores

y a las mujeres embarazadas 
a comer bien.

Compra alimentos 
locales, de temporada
y de comercio justo.

Conoce cómo cultivamos, 
pescamos

y producimos nuestros 
alimentos.

Aliméntate con más 
frutas y verduras.

¿Cómo puedes aportar?
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Objetivo 2:
Poner fin al hambre, lograr  la 

seguridad alimentaria y la mejora 
de la nutrición y promover la 

agricultura sostenible

Modificar la producción, distribución y venta 
minorista de alimentos para contribuir a 

erradicar la desnutrición y el hambre en todas 
las comunidades que rodean las operaciones 

de la compañía

Trabajar para eliminar el
desperdicio y la pérdida 

de alimentos

Apoyar a los 
agricultores para

aumentar los 
rendimientos y los

ingresos de la 
agricultura sostenible
en pequeña escala

Acciones empresariales
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Metas ODS 3
3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.935



Objetivo 3:
Garantizar una vida sana y 

promover el bienestar para todos 
en todas las edades

Compórtate con prudencia en 
las vías de

circulación y cerca de ellas

Lávate las manos y 
ejercítate 

regularmente. 

Aprende cómo 
mantenerte sano y 

transmítelo
a los demás.

Valora el bienestar y la 
salud mental

¿Cómo puedes aportar?
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Objetivo 3:
Garantizar una vida sana y 
promover el bienestar para 
todos en todas las edades

Liderar iniciativas 
multi-actor que

fomenten hábitos 
saludables y

mejoren el acceso a la 
atención
médica

Garantizar los mejores resultados de
salud para los empleados y las comunidades de los 

alrededores en las operaciones propias, y de la 
cadena de suministro.

Investigar, desarrollar y 
desplegar productos, 
servicios y modelos

comerciales para 
mejorar los resultados

de salud.

Acciones empresariales

37
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Metas ODS 4
4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7
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Objetivo 4:
Garantizar una educación inclusiva, 
equitativa y de calidad y promover 

oportunidades de aprendizaje 
durante toda la vida para todos 

Apoya a los profesores y 
mantén las escuelas

abiertas

Enseña la amabilidad 
a las niñas y niños

Continúa aprendiendo 
durante toda la vida.

Ayuda a que las niñas y 
niños continúen

en la escuela

¿Cómo puedes aportar?
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Objetivo 4:
Garantizar una educación 

inclusiva, equitativa y de calidad y 
promover oportunidades de 

aprendizaje durante toda la vida 
para todos 

Investigar, desarrollar y desplegar
productos y servicios que mejoren el
acceso educativo y los resultados de

Aprendizaje.

Asegurar que todos los 
colaboradores de la 

empresa y de la cadena 
de suministro cuenten 
con un salario que les 
permita respaldar la 

educación de quienes 
tienen a cargo, y que no 

haya
trabajo infantil.

Garantizar que todos los empleados de la
compañía y de la cadena de suministro

tengan acceso a formación profesional y
a oportunidades de aprendizaje

permanente.

Implementar programas 
para apoyar la 

educación superior y el 
acceso a educación 

primaria y secundaria
equitativa, gratuita, e 

inclusiva

Acciones empresariales

41
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Metas ODS 5
5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6
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Objetivo 5:
Lograr la igualdad entre los géneros 
y empoderar a todas las mujeres y 

niñas.

Oponte ante la violencia contra 
las mujeres y las niñas

Respeta a los 
hombres y mujeres 

que cuidan de la 
familia

Aprende cómo poner fin al 
sexismo y transmítelo a 

los demás.

Cría a las niñas y los 
niños para que

esperen nada menos 
que igualdad

¿Cómo puedes aportar?
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Objetivo 5:
Lograr la igualdad entre los 

géneros y empoderar a todas las 
mujeres y niñas.

Promover la igualdad de género a
través de la inversión, de las

iniciativas comunitarias, y de la
defensa de los derechos de las

mujeres. 

Desarrollar productos y 
servicios e implementar 
prácticas comerciales 
que empoderen a las 

mujeres.

Implementar políticas y prácticas que
promuevan la libertad e impidan la

discriminación de género en el lugar de
trabajo, en la economía y en la

comunidad.

Promover el acceso de 
las mujeres al trabajo

y abogar por la equidad 
de género en todos los 

niveles de la 
organización y de la 

cadena de suministro.

Acciones empresariales
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Eje Planeta
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Objetivos para vivir mejor: https://sdghub.com/goodlifegoals/
48

https://sdghub.com/goodlifegoals/


Metas ODS 6

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.649



¿Cómo puedes aportar?

Objetivo 6:
Garantizar la disponibilidad de agua y 

su gestión sostenible y el 
saneamiento para todos

Ahorra agua al cepillarte los 
dientes, al lavar y limpiar

Avisa cuando haya 
fugas de agua, 

grandes
o pequeñas, y 

repáralas

Aprende por qué el agua 
limpia es una cuestión 

importante

No deseches basura ni 
sustancias químicas

o tóxicas por el inodoro

Defiende el derecho de todas las personas 
a tener agua limpia y saneamiento50



Acciones empresariales

Objetivo 6:
Garantizar la disponibilidad de 

agua y su gestión sostenible y el 
saneamiento para todos

Abordar los impactos de las operaciones de la compañía 
y de la cadena de suministro en los suministros de agua 

locales, y apoyar a las partes interesadas para que 
brinden agua potable y garanticen condiciones básicas 

de saneamiento. 

Proteger y/o restaurar 
los ecosistemas 

basados en el agua en 
las operaciones 

propias y en la cadena 
de suministro.

Desarrollar e implementar estrategias integrales 
sobre el agua, que sean socialmente equitativas, 
ambientalmente sostenibles y económicamente 

beneficiosas en cuencas hidrográficas alrededor de 
las operaciones de la compañía y de la cadena de 

suministro. 
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Metas ODS 12
12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8
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¿Cómo puedes aportar?

Objetivo 12: Garantizar 
modalidades de consumo y 

producción sostenibles

Reúne amigos y experiencias, 
no solo cosas

Reutiliza, repara, 
recicla, comparte y 

presta

Adquiere conocimientos 
sobre el desarrollo

sostenible.

Reduce el desperdicio 
de alimentos y reutiliza

las sobras

Exige que las empresas respeten a 
las personas y el planeta54



Acciones empresariales

Objetivo 12: Garantizar 
modalidades de consumo 
y producción sosteniblesReducir significativamente o cerrar círculos viciosos 

de mal uso de energía o materiales en las
operaciones propias y de la cadena de

suministro.

Diseñar y adoptar un modelo comercial 
circular y responsable.

Cambiar a una cartera de bienes y servicios que 
requieren y promueven un uso insignificante de los 

recursos y producen desperdicios mínimos. 

Desarrollar, implementar y compartir soluciones para 
rastrear e informar sobre la sostenibilidad de la producción 

y el consumo en todas las operaciones, y el impacto de 
esto en las comunidades circundantes

55
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Metas ODS 13
13.1

13.2

13.3
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¿Cómo puedes aportar?

Objetivo 13: Adoptar medidas 
urgentes para combatir el cambio 

climático y sus efectos

Camina y usa bicicleta en 
lugar de usar automóvil

Pide más energía 
renovable en tu país. 

Conoce las soluciones al 
cambio climático

Consume más 
vegetales y menos 

carne

Exige que los líderes adopten medidas valientes 
e inmediatas contra el cambio climático58



Acciones empresariales

Objetivo 13: Adoptar 
medidas urgentes para 

combatir el cambio climático 
y sus efectos

Reducir considerablemente las emisiones 
asociadas con las operaciones propias y de la 

cadena de suministro, en alineación con la ciencia 
del clima

Asegurar la resiliencia climática de las operaciones de 
la compañía y de la cadena de suministro, y las 

comunidades que las rodean.

Cambiar a una cartera de bienes y
servicios que tienen, y promueven,

emisiones insignificantes
provenientes de su uso. 

Promover el comportamiento
consciente con el clima y desarrollar
la capacidad para la acción climática.

59
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Metas ODS 14
14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7
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¿Cómo puedes aportar?

Objetivo 14: Conservar y utilizar en 
forma sostenible los océanos, los 
mares y los recursos marinos para 

el desarrollo sostenible

Compra pescados y mariscos 
de pesca sostenible

Recuerda que la 
basura acaba en el 

agua

Aprende sobre la vida en 
nuestros mares

y océanos

Rechaza los plásticos 
innecesarios

Exige a los líderes que pongan fin a la 
contaminación de los océanos62



Acciones empresariales

Objetivo 14: Conservar y 
utilizar en forma sostenible los 

océanos, los mares y los 
recursos marinos para el 

desarrollo sostenible

Diseñar e implementar soluciones para
dar un mayor valor al capital natural,
y promover una adopción más amplia

de estas soluciones.

Investigar, desarrollar y desplegar productos, 
servicios y modelos de negocio que contribuyan 
a la restauración de los ecosistemas oceánicos 

y no generen impactos negativos en estos. 

Implementar políticas y prácticas para
proteger los ecosistemas oceánicos que

se ven afectados por las actividades
empresariales. 

Invertir en la protección y promoción de los 
ecosistemas oceánicos y los sistemas de flujo de 

agua. 
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Metas ODS 15
15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9
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¿Cómo puedes aportar?

Objetivo 15: Gestionar 
sosteniblemente los bosques, luchar 
contra la desertificación, detener e 

invertir la degradación de las tierras 
y detener la pérdida de 

biodiversidad

Apoya a empresas que 
protejan y restauren la 

naturaleza

Protege las plantas y 
los animales nativos

Descubre las maravillas 
del mundo natural

No compres nunca 
productos derivados de 
especies silvestres en 

peligro de extinción

Defiende los bosques y espacios naturales 
amenazados66



Acciones empresariales

Objetivo 15: Gestionar 
sosteniblemente los bosques, 

luchar contra la desertificación, 
detener e invertir la degradación de 
las tierras y detener la pérdida de 

biodiversidad

Diseñar e implementar soluciones
para dar un mayor valor al capital
natural, y promover una adopción
más amplia de estas soluciones.

Investigar, desarrollar y 
desplegar productos, 

servicios y modelos de
negocio para ayudar a 

separar la actividad 
económica de la 

degradación de los 
ecosistemas naturales.

Implementar políticas y prácticas para
proteger los ecosistemas naturales que
se ven afectados por los negocios y las
actividades de la cadena de suministro.

Invertir en programas 
para crear conciencia, 
proteger y desarrollar 

aún más los ecosistemas 
naturales.
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Eje Prosperidad



Objetivos para vivir mejor: https://sdghub.com/goodlifegoals/
70
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Metas ODS 7

7.1

7.2

7.3
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¿Cómo puedes aportar?

Objetivo 6:
Garantizar la disponibilidad de agua y 

su gestión sostenible y el 
saneamiento para todos

Compra a empresas que usen 
energía renovable

Ahorra energía 
siempre que puedas

Averigua de dónde proviene 
la energía que usamos

Usa energía renovable 
para la calefacción,
la iluminación y la 

electricidad

Exige una energía limpia y asequible para
todas las personas72



Acciones empresariales

Objetivo 7:
Garantizar el acceso a una energía 

asequible, segura, sostenible y 
moderna para todos

Desarrollar e implementar modelos de negocio para 
entregar energía sostenible, y llevar tecnologías de

eficiencia energética a nuevos mercados y comunidades.

Investigar, desarrollar y 
desplegar productos y 
servicios asequibles de

energía sostenible y 
eficiencia energética.

Aumentar significativamente la eficiencia energética, 
satisfacer las necesidades de energía remanentes 
de fuentes renovables y promover la misma acción 

en toda la cadena de suministro a través de la 
selección  y el apoyo a proveedores.
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Metas ODS 8
8.1  Mantener el crecimiento económico per capita de conformidad con las circunstancias nacionales y, en 
particular, un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% anual en los países menos 
adelantados
8.2  Lograr niveles más elevados de productividad económica mediante la diversificación, la modernización 
tecnológica y la innovación, entre otras cosas centrándose en los sectores con gran valor añadido y un uso 
intensivo de la mano de obra
8.3  Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creación de 
puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovación, y fomentar la formalización y 
el crecimiento de las microempresas y las pequeñas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a 
servicios financieros
8.4 Mejorar progresivamente, de aquí a 2030, la producción y el consumo eficientes de los recursos 
mundiales y procurar desvincular el crecimiento económico de la degradación del medio ambiente, conforme 
al Marco Decenal de Programas sobre modalidades de Consumo y Producción Sostenibles, empezando por los 
países desarrollados
8.5  De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los 
hombres, incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, así como la igualdad de remuneración por 
trabajo de igual valor
8.6  De aquí a 2020, reducir considerablemente la proporción de jóvenes que no están empleados y no 
cursan estudios ni reciben capacitación
8.7  Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas 
contemporáneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibición y eliminación de las peores 
formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilización de niños soldados, y, de aquí a 2025, 
poner fin al trabajo infantil en todas sus formas
8.8  Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los 
trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con 
empleos precarios
8.9  De aquí a 2030, elaborar y poner en práctica políticas encaminadas a promover un turismo sostenible 
que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales
8.10  Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para fomentar y ampliar el acceso a 
los servicios bancarios, financieros y de seguros para todos75



¿Cómo puedes aportar?

Objetivo 8: Promover el 
crecimiento económico sostenido, 
inclusivo y sostenible, el empleo 
pleno y productivo y el trabajo 

decente para todos

Apoya a las empresas locales 
en tú país y en el extranjero

Asegúrate que los 
productos que compras

no se fabricaron con 
explotación laboral

Aumenta tu conocimiento 
sobre economía familiar

Exige condiciones 
laborales seguras

Defiende los derechos laborales de 
todas las personas 76



Acciones empresariales

Objetivo 8: Promover el 
crecimiento económico 
sostenido, inclusivo y 
sostenible, el empleo 

pleno y productivo y el 
trabajo decente para todos

Crear empleos decentes y formales en sectores 
intensivos en mano de obra, especialmente en los 

países en vía de desarrollo.

Apoyar condiciones de trabajo decentes para todos los empleados de la 
empresa y de la cadena de suministro, mediante alianzas para
desarrollar la capacidad de los proveedores de hacer lo mismo.

Educar y capacitar a la fuerza de trabajo, centrándose en 
grupos los vulnerables y en los grupos económicamente

desfavorecidos.

Impulsar el crecimiento económico y la productividad 
invirtiendo en I + D, mejorando las habilidades y

apoyando negocios en crecimiento, de manera compatible 
con el desarrollo sostenible.

77



78



Metas ODS 9
9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, 
incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el 
desarrollo económico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el 
acceso asequible y equitativo para todos
9.2 Promover una industrialización inclusiva y sostenible y, de aquí a 2030, 
aumentar significativamente la contribución de la industria al empleo y al 
producto interno bruto, de acuerdo con las circunstancias nacionales, y 
duplicar esa contribución en los países menos adelantados
9.3 Aumentar el acceso de las pequeñas industrias y otras empresas, 
particularmente en los países en desarrollo, a los servicios financieros, 
incluidos créditos asequibles, y su integración en las cadenas de valor y los 
mercados
9.4 De aquí a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias 
para que sean sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y 
promoviendo la adopción de tecnologías y procesos industriales limpios y 
ambientalmente racionales, y logrando que todos los países tomen medidas de 
acuerdo con sus capacidades respectivas
9.5 Aumentar la investigación científica y mejorar la capacidad tecnológica de 
los sectores industriales de todos los países, en particular los países en 
desarrollo, entre otras cosas fomentando la innovación y aumentando 
considerablemente, de aquí a 2030, el número de personas que trabajan en 
investigación y desarrollo por millón de habitantes y los gastos de los sectores 
público y privado en investigación y desarrollo
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¿Cómo puedes aportar?

Objetivo 9: Construir 
infraestructuras resilientes, 

promover la industrialización 
inclusiva y sostenible y fomentar la 

innovación

Acoge las innovaciones que 
hagan del mundo un lugar 

mejor

Compórtate con  
inteligencia y 

amabilidad en Internet

Infórmate sobre los planes 
de progreso del país

Apoya construcciones 
que beneficien a las 

personas y protejan el 
planeta

Exige que los beneficios del progreso
se compartan 80



Acciones empresariales

Objetivo 9: Construir 
infraestructuras resilientes, 

promover la industrialización 
inclusiva y sostenible y 
fomentar la innovación

Apoyar la actualización inclusiva y  sostenible de 
las industrias de los países en desarrollo donde se 

encuentran las cadenas de valor mundiales.

Investigar, desarrollar y comercializar productos, 
servicios y modelos de negocio que proporcionen una

infraestructura sostenible y resistente.

Crear sistemas de innovación para el 
desarrollo sostenible brindando acceso a 

financiamiento, fomentando el espíritu 
empresarial y agrupando recursos financieros 

y de investigación en una base de 
conocimiento global. 

Actualizar y modernizar la
infraestructura y los activos de la

industria en las operaciones propias y
de la cadena de suministro para que

sean resilientes y sostenibles.
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Metas ODS 10

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7
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¿Cómo puedes aportar?

Objetivo 10: Reducir la desigualdad 
en y entre los países

Compra a empresas que 
paguen sus impuestos y traten 

a las personas con justicia

Apoya a líderes que 
reduzcan las 

desigualdades

Ten una mentalidad 
abierta, escucha y 

aprende
de los demás

Protege y acoge a las 
personas vulnerables

Defiende tus derechos y los derechos de
los demás84



Acciones empresariales

Objetivo 10: Reducir la 
desigualdad en y entre los 

países

Diseñar e implementar productos, 
servicios y modelos de negocio que 

estén dirigidos explícitamente a ayudar 
a solventar las necesidades de las 

poblaciones desfavorecidas y 
marginadas. 

Apoyar la creación y la expansión de medidas 
de protección social a nivel nacional.

Evaluar la distribución del valor económico entre los 
grupos de partes interesadas e implementar políticas y 

prácticas para hacerlo más equitativo

Implementar políticas y prácticas para apoyar la 
igualdad de oportunidades, de tratamiento y 

resultados para todas las operaciones propias y 
de la cadena de suministro. 
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Metas ODS 11
11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7
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¿Cómo puedes aportar?

Objetivo 11: Lograr que las ciudades 
y los asentamientos humanos sean 

inclusivos, seguros, resilientes y 
sostenibles

Protege los árboles nativos, la 
vida silvestre 

y las áreas naturales

Prepárate para 
situaciones de 

emergencia

Infórmate y participa en 
las decisiones locales

Conoce a tus vecinos y 
acoge a las personas

que llegan

Exige transporte público, seguro y de 
buena
calidad
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Acciones empresariales

Objetivo 11: Lograr que las 
ciudades y los asentamientos 

humanos sean inclusivos, seguros, 
resilientes y sostenibles

Proteger e invertir en el 
patrimonio

cultural y natural. 

Investigar, desarrollar y comercializar
productos y servicios que mejoren el

acceso a edificios resistentes,
transporte, espacios verdes y servicios

públicos de calidad. 

Apoyar el acceso a 
servicios esenciales en 
el lugar de trabajo, en

el mercado y en la 
comunidad. 
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Eje Paz 
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Metas ODS 16
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¿Cómo puedes aportar?

Objetivo 16: Promover sociedades, 
justas, pacíficas e inclusivas

Apoya a las instituciones que 
apoyan a las personas

Sé amable y 
tolerante

Conoce y ejerce tus derechos

Oponte a la corrupción 
y el abuso de poder

Defiende la justicia y la paz
93



Acciones empresariales

Objetivo 10: Reducir la 
desigualdad en y entre los 

países

Identificar y tomar medidas contra la corrupción y la 
violencia en las operaciones propias y en la cadena de

suministro. 

Trabajar con el gobierno para fortalecer las 
instituciones, y promover el respeto por el 

Estado de derecho. 

Trabajar con instituciones gubernamentales y/o 
internacionales en áreas de conflicto y crisis

humanitarias para contribuir a la paz
y al desarrollo de las instituciones.
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Eje Alianzas 



ODS 
17 

Finanzas

Tecnología 

Creación de 
capacidades 

Comercio 
Coherencia 
normativa e 
institucional 

Alianzas 
entre 

interesados 

Datos, 
supervisión 
y rendición 
de cuentas 

Metas



Finanzas 

• Fortalecer la movilización de recursos 
internos, incluso mediante la 
prestación de apoyo internacional a 
los países en Desarrollo

• Velar por que los países 
desarrollados cumplan plenamente 
sus compromisos en relación con la 
asistencia oficial para el desarrollo

• Adoptar y aplicar sistemas de 
promoción de las inversiones en favor 
de los países menos adelantados



Tecnología 

• Mejorar la cooperación regional e 
internacional Norte-Sur, Sur-Sur y triangular 
en materia de ciencia, tecnología e 
innovación y el acceso a estas, y aumentar 
el intercambio de conocimientos en 
condiciones mutuamente convenidas

• Promover el desarrollo de tecnologías 
ecológicamente racionales y su 
transferencia, divulgación y difusión a los 
países en desarrollo en condiciones 
favorables

• Poner en pleno funcionamiento, a más 
tardar en 2017, el banco de tecnología y el 
mecanismo de apoyo a la creación de 
capacidad en materia de ciencia, tecnología 
e innovación para los países menos 
adelantados



Creación de capacidades

• Aumentar el apoyo internacional 
para realizar actividades de creación 
de capacidad eficaces y específicas 
en los países en desarrollo a fin de 
respaldar los planes nacionales de 
implementación de todos los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible, 
incluso mediante la cooperación 
Norte-Sur, Sur-Sur y triangular



Comercio

• Promover un sistema de comercio 
multilateral universal, basado en 
normas, abierto, no discriminatorio y 
equitativo en el marco de la 
Organización Mundial del Comercio

• Aumentar significativamente las 
exportaciones de los países en 
Desarrollo

• Lograr la consecución oportuna del 
acceso a los mercados libre de 
derechos y contingentes de manera 
duradera para todos los países menos 
adelantados



Coherencia normativa e 
institucional

•  Aumentar la estabilidad 
macroeconómica mundial

• Mejorar la coherencia de las 
políticas para el desarrollo 
sostenible

• Respetar el margen normativo y el 
liderazgo de cada país para 
establecer y aplicar políticas de 
erradicación de la pobreza y 
desarrollo sostenible



Alianzas entre partes 
interesadas 

• Mejorar la Alianza Mundial para 
el Desarrollo Sostenible, 
complementada por alianzas 
entre múltiples interesados que 
movilicen e intercambien 
conocimientos, especialización, 
tecnología y recursos financieros

• Fomentar y promover la 
constitución de alianzas eficaces 
en las esferas pública, 
público-privada y de la sociedad 
civil



Datos, supervisión y rendición de 
cuentas

• Aumentar significativamente la 
disponibilidad de datos 
oportunos, fiables y de gran 
calidad desglosados por 
ingresos, sexo, edad, raza, 
origen étnico, estatus 
migratorio, discapacidad, 
ubicación geográfica y otras 
características pertinentes en 
los contextos nacionales

• De aquí a 2030, aprovechar las 
iniciativas existentes para 
elaborar indicadores que 
permitan medir los progresos en 
materia de desarrollo sostenible 
y complementen el producto 
interno bruto



Actuaciones empresariales 

• Descubre y difunde los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible

• Apoya a quienes fomentan la unidad
• Celebra los avances que ya hemos logrado
• Involúcrate y realiza voluntariado en tú 

comunidad
• Contribuye a que el futuro sea mejor que el 

presente



Actuaciones empresariales 

• Liderar asociaciones para mejorar la 
movilización de recursos nacionales a través 
de prácticas fiscales responsables.

• Alinear las finanzas del sector privado para 
apoyar las iniciativas de desarrollo sostenible 
en los países en desarrollo.

• Desarrollar la capacidad reguladora, 
organizativa y de personal en los países en 
desarrollo.

• Liderar alianzas para desarrollar y compartir 
tecnología, conocimiento y modelos de 
negocio novedosos.

• Liderar alianzas que aborden los desafíos 
sistémicos para alcanzar los ODS.
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La Guía SDG 
Compass 

Guía para el 
compromiso 

empresarial con la 
Agenda 2030



El Proyecto Compass: una brújula para el 
compromiso empresarial con los ODS

Objetivo

Socios

Desarrollo



26 de septiembre de 2015: lanzamiento Guía 
SDG Compass 

Peter Bakker, Presidente y CEO WBCSD

Lise Kingo, Directora Ejecutiva, UNGC

Michael Meehan, CEO, GRI 

ODS 12.6 



Un recurso disponible para todos

http://sdgcompass.org/ 
Información sobre los ODS
Banco de herramientas en línea que se 
alinean con la Agenda 2030
Descargas la Guía 

http://sdgcompass.org/


Guía SDG Compass en 5 pasos

También se anima a las pequeñas y 
medianas empresas y otras 
organizaciones, a utilizarlo como una 
fuente de inspiración y adaptarlo según 
sea necesario.



El SDG Compass paso a paso
1. Entendiendo los ODS

Herramienta: página web 
http://sdgcompass.org/sdgs/  

http://sdgcompass.org/sdgs/


¿Preguntas?

✔

✔



El SDG Compass paso a paso
2. Definiendo las prioridades

1.

2.

3.

�No todos los 17 ODS serán igualmente 
relevantes para su empresa. El grado de 
contribución de su empresa a cada uno, y 
los riesgos y oportunidades que 
representan individualmente, dependerá 
de muchos factores.



El SDG Compass paso a paso
2. Definiendo las prioridades

1.



El SDG Compass paso a paso
2. Definiendo las prioridades

2.

Herramienta: inventario de indicadores 
mapeados frente a ODS en página 
web 
http://sdgcompass.org/business-indicat
ors/ 

http://sdgcompass.org/business-indicators/
http://sdgcompass.org/business-indicators/


El SDG Compass paso a paso
3. Estableciendo objetivos

1.

2. Definir la línea base y seleccionar el 
tipo de objetivos, que permita el 
monitoreo

3. Establecer el nivel de ambición

4. Anunciar los compromisos con los 
ODS en www.business.un.org 

Al hacerlo, puede inspirar y 
comprometer a los empleados y a los 
socios de negocio, así como 
proporcionar una buena base para un 
diálogo constructivo con partes 
interesadas externas.

http://www.business.un.org/


El SDG Compass paso a paso
4. Integrando 

1. Anclando objetivos de sostenibilidad dentro 
del negocio. 

Es clave tener un liderazgo activo del Presidente 
y la alta dirección para lograr el éxito de  
cualquier tipo de cambio organizacional 
significativo

2. Integrando la sostenibilidad a través de 
todas las funciones

El apoyo y el sentido de pertenencia de las 
funciones corporativas tales como las de I + D, 
desarrollo de negocios, compras, operaciones y 
recursos humanos son clave para la 
incorporación de la sostenibilidad en la 
estrategia de los negocios, la cultura y las 
operaciones

3. Comprometerse con alianzas

Estudio de casos disponible en la biblioteca 
del Pacto Global: 
https://www.unglobalcompact.org/library/3111 

https://www.unglobalcompact.org/library/3111


El SDG Compass paso a paso
5. Reportando y comunicando 

1. Procesos de reporte y comunicación 
efectivos

Un proceso de reporte eficaz crea 
confianza y apoya la creación de valor a 
través de una gestión integrada del 
desempeño. Puede también ser una 
herramienta poderosa para estimular 
cambios internos y la toma de decisiones.

2. Comunicando el desempeño frente a 
los ODS

Reportar prioridades según materialidad



Guía para el liderazgo 
de los ODS



La Evolución del Liderazgo en los ODS 





Elementos de esta herramienta sobre ODS 

Narrativa de 
apertura

Acciones de las empresas 

Interconexión 

Preguntas orientadoras 

Más allá de las acciones 
empresariales 



Natalia Ardila Rizo
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Pacto Global Red Colombia
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