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1. La Agenda de Desarrollo del Milenio y los ODM

2. Transicion hacia la Nueva Agenda de
Desarrollo

3. La Agenda de Desarrollo Sostenible

4. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

5. Preguntasy Comentarios




Agenda de Desarrollo del Milenio

REDUCIR LA
MORTALIDAD INFANTIL

JQ@

POBREZA EXTREMA PARA TODOS
Y ELHAMBRE

ME..IORAR LA SALUD
EN LA MATERNIDAD




De los Objetivos de Desarrollo del Milenio a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible

SUSTAINABLE
n DEVELOPMENT

Los nuevos Objetivos
Mundiales y la agenda para el
desarrollo sostenible van
mucho mas alla de los ODM,
abordando las causas

REDUCIRLA
MORTALIDAD INFANTIL

4 0

POBREZA EXTREMA PARATODOS
Y ELHAMBRE

D 5 | t\ Gs‘v;,‘ALS fundamentales de la pobreza y
VIR “an” la necesidad universal de
MEIORARLA SALUD 1E1ED e 2 desarrollo que funcione para
EN LA MATERNIDAD { 0 'y K Iy

todas las personas.

* Los ODS significan un gran avance con respecto a los ODM debido, entre otros factores a
su:

Rol del sector
privado

Financiacion




Implementacion de los ODM en Colombia

Documento

Conpes
Social

Camsejo Nowlanal de Poltica Econdevica y Sacin
Rapabica de Colombis
Degpartamento Nacional de Planeacon

"METAS Y ESTRATEGIAS DE COLOMBIA PARA EL LOGRO
DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO - 2015"

Mircain o de Retaciores Ertorares

Mirssterio de Maciends y Crédtio Pubbco

Winisterio de la Proteccdn Secal

Wirssterio de Educecon Nacwral

Wirssserio del Modo Arckiente Vivmnda y Desarrole Torritorial
DMP DDS - PNDM - DOUPA

Version sprobads

Ragata DC . W se mamze ds 2008

Documento
Conpes
Social

Conseo Necional de Politic a Ecenemics y Socal
Ropubica de Colombia
Departamenio Nacioral de Planeacion

NOOIFICACION A CONPES SOCIAL 91 DEL 14 DE JUNID DE 2008 “METAS ¥
ESTRATEGIAS DE COLOMBIA PARA EL LOGRO DE LOS OBJETWOS DE
DESARROLLO DEL MILENIO-2015"

ONP- DDS, DOV,

Mirvstero do Relaciones §ceriores

Minislerio du Haciends y Crédite Pilico

Miristerio de Educacion Nacionad

Mirnsileno dw is Protecei on Soc s

Ministero de Modio Ambiente, Vivieode y Desacrolo Terrhorial
Mrvstero de las Tecnologias de la infomaceon v las Comervcaciones
Agenca Presidencial pars la Accon Social y ls Cooperacidn Intermac ional
Ala Consapera Presidencial pam la Equidad ce o Mujer

Do partamento Admnistrativo Nacional de Estadistca

Institux Colomdéano de Bienestar Familar

Version aprobada

Bogota D.C., 20 de marno de 3011




., Por qué no se alcanzaron los objetivos?
No fue un ejercicio participativo: imposicion de los paises
desarrollados (agenda del norte hacia el sur)

Los objetivos no correspondian a las realidades de los
contextos

Los objetivos no eran realistas y nadie los conocia

Se impuso toda la responsabilidad sobre el Estado y no se
tuvo en cuenta la co-responsabilidad

Paradoja: acabar con la pobreza significa acabar con el
planeta




Colombia es lider en la creacion de la Agenda
2030

Febrero de  2011-junio  2012:
Colombia presenta su propuesta de
ODS en consultas informales.

Enero - marzo de 2015, Bogotda:
inclusion de los ODS en el PND
2014-2018

Febrero de 2015, Bogotd: creacion
de la Comisiéon Interinstitucional de
Alto Nivel para el Alistamiento v
Efectiva Implementacion de los

, .ODS. Decreto 280 de 2015.




Agenda 2015 ---> Agenda 2030

ODM ODS

Para paises en via de desarrollo Compromiso de todos los paises y de
todos lo actores

Elaborado por un Comité de Expertos Ejercicio participativo multi-actor
(Estados, empresas, academia, sociedad
civil)

Vision sectorial Vision integral del desarrollo

Minimos en el desarrollo humano Maximos para el desarrollo sostenible

8 Objetivos 17 Objetivos

27 metas 169 metas

Indicadores de cobertura Indicadores de calidad







Una Agenda muy Ambiciosa

ODM (& Objetivos y 21 Metas) — ODS (17 Objetivos y 169 metas)

2030
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., Qué son los Obijetivos de Desarrollo
Sostenible?

@OBIETIVOSLSHHRLS

FIN SALUD EDUCACION
DELAPOBREZA YBIENESTAR DECALIDAD

IGUALDAD AGUALIMPIA

DE GENERD Y SANEAMIENTO
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Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES Y CONSUM
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1 VIDA 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA

DEECOSISTEMAS EINSTITUCIONES LOGRAR
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DE DESARROLLO
SOSTENIBLE




Esfuerzo Coordinado entre diferentes actores
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Transformar Nuestro Mundo: Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible



#_msocom_1

o

(® GOBIERNO DE COLOMBIA

REPORTE NAGIONAL
VOLUNTARIO CRESMBISS

@ OBJETIVOS Sosvis:e

En 2016, Colombia presentd su
primer Reporte Nacional
Voluntario. Un ano después de la
adopcion de la Agenda 2030,
Colombia tenia iniciativas y
experiencias para compartir con
los demas paises, particularmente
en la etapa de alistamiento.

La incorporacion temprana de los
ODS en el Plan Nacional

de Desarrollo (PND) 2014-2018 y en
los Planes de Desarrollo
Territoriales 2016-2019, la creacion
de una institucionalidad
intersectorial orientada a liderar la
implementacion de los ODS en

el pais, y la alineacion entre las
negociaciones de paz y la Agenda
2030 fueron los principales hitos.



Documento

CONPES

CONSEJO NACIONAL DE POUTICA ECONCMICA Y SOCIAL
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS OBJETIVOS DE
DesArRROLLO SOSTENIBLE (ODS) EN COLOMBIA

Depariomento Nocional de Flonsodén

Presidancia de la Repiblico

Miniskrio de Relociones Exterioras

Minisierio de Hoclando y Crédito Péblico

Minisierio de Ambilanie y Dasarmolio Sosnible

Depariomento Adminisirativo Nodonal de Estodistica
Depariomento Administrativo para ko Prozperidad Social

Agencia Presidancidl de Cocparocién APC - Colombia
Depariomento Adminisirativo de Clencia, Tecnologia @ Innovocién
Deparfomento Adminisirativo de ka Funcién Piblico

Versién oprobada

Bogotsé, D.C., 15 de marzo de 2018




El rol del sector
privado en la

implementacion de
los ODS




Confianza en las empresas para hacer frente a
los desafios futuros

80% de los entrevistados concuerdan: las empresas deben liderar
en la soluciéon de problemas globales.

“Una empresa puede tomar acciones especificas que incremente su
rentabilidad y mejore las condiciones econdmicas y sociales de la
comunidad en la que opera”.

Edelman Trust Index, 2016

Business vs. Government A ronte

Percent trust in business vs. government, 2016, ranked by trust in business

Higher trust in business in 21 countries
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El rol del sector privado en la consecucion de
la Agenda 2030

La implementacion de la agenda hace un llamado al trabajo
colaborativo a nivel mundial, destacando el “rol vital de las
empresas en alcanzar los ODS. El sector privado puede
contribuir a través del core de su negocio, por lo que se hace
un llamado al sector privado de valorar su impacto en esta
agenda, plantearse objetivos ambiciosos y comunicar
transparentemente sus resultados.” (Ban Ki-moon, Secretario
General de la ONU).

PACTO MUNDIAL PARAEL
DESARROLLO SOSTENIBLE

«  Si bien todos los ODS no son necesariamente relevantes para todas las —
empresas, grandes y pequeias, su contribucion a esta agenda conlleva el
acceso a y la apertura de nuevos mercados, mejoras de su productividad, la
mitigacion de riesgos y mejoras en su reputacion. Las inversiones billonarias
que gobiernos y el sector privado invertiran en la consecucion de los ODS,

. . 15 28 fgmee 4w 5= o=
ofrecen oportunidades a aquellas empresas capaces de proporcionar :
tecnologias y soluciones en linea con esta agenda. == [ [ [T

| &G

Para mas informacion: Documento Un Pacto Global para el Desarrollo Sostenible: Actuando e R S yoh

Responsablemente vy Encontrando Oportunidades

18 :"@?’: United Nations
. N\ Global Compact



https://www.unglobalcompact.org/library/2291
https://www.unglobalcompact.org/library/2291

-
‘Haciendo de los objetivos globales, negocios

locales’
Entender los roles, responsabilidades y * Compromiso empresarial a todos
capacidades de todos los actores los niveles: operaciones
involucrados en la Agenda 2030 comerciales responsables, nuevos

modelos de negocios, inversion,

iNo es remplazar el Estado! Los gobiernos innovacion, tecnologia y
tienen la responsabilidad de marcar la colaboracién.
pauta al establecer planes de
implementacion nacional, tomar medidas * Rol fundamental alianzas (ODS 17)

para preparar un ambiente propicio
corresponsabilidad

Relevancia de la Agenda 2030 para sector
privado: Para las empresas, la —
implementacion exitosa de los ODS b .

4 . .‘ .
fortalecerd el entorno de apoyo para — _ -
hacer negocios y crear mercados -...
“h

92
DUCED

alrededor del mundo

Los mercados y negocios no pueden ser ™
fuertes sin sociedades sostenibles. '
Incluso las empresas mas solidas, son
vulnerables en situaciones de

inestabilidad, en comunidades sin las
ﬁ etencias, la educacion, la seguridad
o debido a los efectos del cambio




El rol del sector privado en la consecucion de
la Agenda 2030

Prioridades de
Desarrollo Sostenible

 Crecimiento inclusivo

« Crecimiento de ingresos

g

 Productividad de los

» Equidad social y progreso recursos

* Proteccidon ambiental ., .
. ) _ ¢ Gestidon de riesgos )

=am—yi  AGENDA
= (A

UNA VENTANA
DE
OPORTUNIDAD

www.accenture.com/ungcceostudy



https://www.unglobalcompact.org/library/4331
http://www.accenture.com/ungcceostudy

El rol del sector privado en la consecucion de la
Agenda 2030

“Las empresas son un SOCiO

Identificar futuras
oportunidades de
negocio

vital  para  alcanzar  los
Objetivos  de  Desarrollo
Sostenible.  Las  compafiias
Usar un lenguaje pueden contribuir a través de
comun y un objetivo

SRm{prE Tel sus actividades centrales, y
nosotros les pedimos en todo
el mundo que evalien sus
impactos, establezcan metas

Fortalecer las ambiciosas vy comuniguen de

relaciones con sus
Estabilizar sociedades grupos de interés y
y mercados mantenerse en linea
con la agenda politica
de desarrollo

ransparente sus

Ban Ki-moon,

Naciones Unidas



Por que y como las empresas pueden aportar a los

ODS

APORTE EMPRESARIALALOSODS =—
ACTUAR RESPONSABLEMENTE + ENCONTRAR OPORTUNIDADES

5COMo?
1.

Hacer negocios de manera
responsable

Encontrar oportunidades para
resolver los desafios sociales
mediante la innovacion vy
colaboracion comercial, siendo
ambos aportes importantes a los
ODS

Los Diez Principios del Pacto
Global: la base para cualquier
empresa sostenible

La implementacion exitosa de los
ODS permitira construir entornos
fuertes, favorables a las

Bbperaciones de las empresas
NanfJQAﬁn /“IC)I mllnf‘lm

= La Agenda de Desarrollo 2030

tiene el potencial de guiar las
inversiones a largo plazo, la
priorizacion estratégica vy la
planeacion de objetivos del sector
privado.

La contribucion de las empresas a
esta agenda conlleva el acceso a 'y
la apertura de nuevos mercados,
mejoras de su productividad, la
mitigacién de riesgos y mejoras
en su reputacion.

Las inversiones billonarias que
gobiernos y el sector privado
invertirdn en la consecucion de los
ODS, ofrecen oportunidades a
aquellas empresas capaces de



Como pueden las empresas aportar a los ODS

APORTE EMPRESARIALALOSODS —
ACTUAR RESPONSABLEMENTE + ENCONTRAR OPORTUNIDADES

LIDERAZGO

Compromiso publico de alta direccion con perspectiva a largo
plazo

Incluir medidas en dreas clave: establecer objetivos
ambiciosos; ajustar politicas, procedimientos y estrategias de
inversion; alinear asuntos gubernamentales; capacitacion vy
motivacion de empleados; impulsar la sostenibilidad en la
cadena de suministro, y divulgar esfuerzos y resultados.

COLABORACION

Colaborar y realizar inversiones conjuntas en soluciones para
los retos sistémicos compartidos.

Asociaciones y esfuerzos de accién colectiva que aunan
Pecursos, comparten riesgos y apuntan a encontrar soluciones
mas rapidamente

TRANSPARENCIA

Informar transparentemente y publicamente a las partes
interesadas




Las 5 “P” del desarrollo sostenible

17

OBJETIVOS




Eje Personas

Pacto Global
Red Colombia




FIN N ’ SALUD EDUCACION IGUALDAD
DELA POBREZA YBIENESTAR DECALIDAD DE GENERD

CONTRIBUYE AERRADIGAR ALIMENTATE
LAPOBREZA SANAMENTE
v L Y
TRATA ATODASLAS
PERSONAS GON IGUALDAD

3 MANTENTE APRENDE
SAND YENSENA

1

Objetivos para vivir mejor: https://sdghub.com/goodlifegoals/

\)0?:1\1'304{6
: @& % Pacto Global
8/, Red Colombi
u \\&#/ Red Colombia



https://sdghub.com/goodlifegoals/

Metas ODS 1

1.1 Para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las personas en el
mundo, actualmente medida por un ingreso por persona inferior a 1,25 délares
de los Estados Unidos al dia

1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporciéon de hombres, mujeres vy
ninos de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con
arreglo a las definiciones nacionales

1.8 Poner en prdctica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de
proteccion social para todos, incluidos niveles minimos, y, para 2030, lograr una
amplia cobertura de los pobres v los vulnerables

1.4 Para 2080, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los
pobres vy los vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econdmicos,
asi como acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de las tierras
y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias
apropiadas y los servicios financieros, incluida la microfinanciacion

1.5 Para 2080, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se
encuentran en situaciones vulnerables y reducir su exposicion y vulnerabilidad a
los fendmenos extremos relacionados con el clima y otras crisis y desastres
economicos, sociales y ambientales




i CONTRIBUYE AERRADICAR
. Como puedes aportar? LAPOBREZA

Conoce las causas de la
pobreza en tu
pais y en el mundo.

A

Objetivo 1: — Comparte y dona lo que

Poner fin a la pobreza en todas sus te sea posible.
formas en todo el mundo

Compra a empresas
que paguen salarios
Justos.

v

Ahorra, genera préstamos e
invierte de
manera responsable

% Pacto Global
\&’ Red Colombia




Acciones empresariales BE LAPOBREZA

Tl

Comprometerse con la creacion de
empleos decentes y estables,
especialmente en los paises menos
desarrollados y para poblaciones
vulnerables

Implementar T Asegurar condiciones
programgs para Objetivo 1: de trabajo
empoderar :
econc’)micf)amente 410s | <€ Poner fin a la pobreza en todas sus dece”t:; Sgaa dts:OS los
grupos formas en todo el mundo dentro de la compafiia y
desfavorecidos en la cadena

\

de suministro

rear y comercializar bienes y servici
dirigidos a los grupos vulnerables que
contribuyan a mejorar su calidad de
vida.

NOY’AL CO”?
= @l % Pacto Global
L

\ _:L,} Red Colombia



Incremente la probabilidad de generar un La pobreza es un obstaculo para la realizacion de la dignidad humana y el
impacto positivo desarrollo, y representa una barrera para muchos Derechos Humanos. Vivir
en: en la pobreza, a menudo significa la falta de acceso a servicios basicos
como la buena alimentacion, el saneamiento, la atencion meédica y la
el educacion. Por lo tanto, reducir la pobreza puede ayudar a abordar
cuestiones relacionadas con la nutricion (ODS 2), salud (ODS 3), educacion
(ODS 4), saneamiento (ODS 6) y desigualdad (ODS 5 y 10), que contribuyen
- colectivamente a construir sociedades mas pacificas (ODS 16). Reducir
s iy iinazch el este flagelo también suma positivamente al trabajo decente, lo que resulta
T i en un crecimiento economico mas fuerte (ODS 8) e innovacion (ODS 9).
as También puede aportar a las metas relacionadas con el planeta (ODS 13 y
15), ya que la pobreza puede ser un motor de actividades como la caza
furtiva y la agricultura de tala y quema.

RPOCO0N X Lkt 13

Reduzca los riesgos de generar

un impacto negativo en:  Existen ciertos riesgos potenciales de generar impactos negativos asociados con
las acciones guiadas a aportar al ODS 1. Si la reduccion de la pobreza conlleva a
13 =iom : X un rapido aumento del consumo de bienes contaminantes, esto puede tener un
impacto negativo en el clima y el medio ambiente (ODS 13, 14 y 15). Cualquier
accion para reducir la pobreza tampoco deberia tener un impacto adverso en los
derechos de los grupos desfavorecidos, especialmente los derechos sobre la
tierra, y las empresas no deberian discriminar, especialmente en las practicas de
empleo o en la provision de bienes y servicios (ODS 16).




Metas ODS 2

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas,
en particular los pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidos los
lactantes, a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio

2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricion, incluso logrando, a
mas tardar en 2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso
del crecimiento y la emaciacion de los nifios menores de 5 afos, y abordar las
necesidades de nutricion de las adolescentes, las mujeres embarazadas y
lactantes y las personas de edad

2.3 Para 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos de los
productores de alimentos en pequefia escala, en particular las mujeres, los
pueblos indigenas, los agricultores familiares, los pastores y los pescadores,
entre otras cosas mediante un acceso seguro vy equitativo a las tierras, a otros
recursos de produccion e insumos, conocimientos, servicios financieros,
mercados y oportunidades para la generacion de valor afiadido y empleos no
agricolas

2.4 Para 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccion de
alimentos y aplicar prdcticas agricolas resilientes que aumenten la
productividad y la produccion, contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas,
fortalezcan la capacidad de adaptacion al cambio climatico, los fenémenos
meteoroldgicos extremos, las sequias, las inundaciones y otros desastres, vy
mejoren progresivamente la calidad del suelo y la tierra

2.5 Para 2020, mantener la diversidad genética de las semillas, las plantas
cultivadas y los animales de granja y domesticados y sus especies silvestres
conexas, entre otras cosas mediante una buena gestion y diversificacion de los
ancos de semillas y plantas a nivel nacional, regional e internacional, vy
romover el acceso a los beneficios que se deriven de la utilizacion de los

7 . l '. . I l- .l . 7 .
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. Como puedes aportar?
\ Y,

Conoce como cultivamos,
pescamos

y producimos nuestros

alimentos.

Compra alimentos Obijetivo 2: > Aliméntate con mas
locales, de temporada Poner fin al hambre, lograr la frutas y verduras.

y de comercio justo. . . : :
seguridad alimentaria y la mejora

de la nutricidn y promover la
agricultura sostenible

v

Ayuda a los nifos, las
personas mayores
y a las mujeres embarazadas

: O,
a comer bien. §° ‘E\“\'E Pacto Global
]

\ .,:’4} Red Colombia



. |g
Acciones empresariales

odificar la produccion, distribucion y venta
minorista de alimentos para contribuir a

erradicar la desnutricion y el hambre en todas
las comunidades que rodean las operaciones
de la compaiia

A

Objetivo 2:
<€  Poner fin al hambre, lograr la —
seguridad alimentaria y la mejora
de la nutricidn y promover la
agricultura sostenible

Apoyar a los
agricultores para
aumentar los
rendimientos y los
ingresos de la
agricultura sostenible
en pequena escala

Trabajar para eliminar el
desperdicio y la pérdida
de alimentos

;c“‘(?% Pacto Global
\ .,:’4} Red Colombia




Incremente la probabilidad de generar un impacto positivo
en:

[ O]
X (RN
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Reduzca los riesgos de generar un impacto negativo
en:

TRABAL BECINIE
¥ OO n(
[t o)

La mejora de la productividad agricola, especialmente entre los
pequenos agricultores, aumentara los ingresos en las zonas rurales
(ODS 1), donde la mayoria de los ingresos estan vinculados a la
agricultura, lo que crea oportunidades para que las mujeres y los nifios
accedan a la educacion (ODS 4). ) En areas con conflictos por los
recursos forestales y la agricultura, las practicas agricolas sostenibles,
que respetan los derechos en torno al uso de la tierra, reducen la
deforestacion (ODS 15), mientras que proporcionan salarios dignos a
los trabajadores para apoyar el progreso del trabajo decente (ODS 8).
La introduccion de practicas agricolas climaticamente inteligentes
contribuye a la resiliencia de la comunidad ante el cambio climatico
(ODS 13). La accion comercial para investigar y producir bienes y
servicios que reducen la desnutricion y el hambre hara avanzar
directamente los objetivos relacionados con la salud y el bienestar
(ODS 3) y apoyara la industria sostenible en los paises en desarrollo si
se realiza de manera inclusiva (ODS 9).

Las técnicas de riego intensivas y el uso de fertilizantes pueden mejorar
el rendimiento agricola a corto plazo, pero pueden agotar la
productividad a largo plazo de las tierras agricolas y generar estrés en
los recursos hidricos (ODS 6). También puede producir altos niveles de
emisiones de gases de efecto invernadero (ODS 13) y la escorrentia de
fertilizantes en los recursos hidricos (ODS 14). Los esfuerzos para
aumentar la ingesta calorica en las areas desnutridas y la
comercializacion irresponsable de productos con alto contenido de
azucar, especialmente para los nifos, pueden crear problemas crénicos
de salud, como la obesidad y la diabetes (ODS 3). Estos se pueden
administrar con campanas educativas y productos que brindan nutricion
junto con calorias. Los abusos laborales en las actividades agricolas,
incluido el trabajo forzoso y el trabajo infantil, deben ser reemplazados
por trabajo decente y salarios dignos para poder apoyar el ODS 8.



Metas ODS 3

3.1 Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por
cada 100.000 nacidos vivos

8.2 Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios
menores de 5 afios, logrando que todos los paises intenten reducir la mortalidad
neonatal al menos hasta 12 por cada 1.000 nacidos vivos, y la mortalidad de nifios
menores de 5 afios al menos hasta 25 por cada 1.000 nacidos vivos

8.8 Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria vy las
enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades
transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles

8.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante la prevencion y el tratamiento y promover la salud mental y
el bienestar

8.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas,
incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol

8.6 Para 2020, reducir a la mitad el numero de muertes y lesiones causadas por
accidentes de trafico en el mundo

8.7 Para 20830, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y
reproductiva, incluidos los de planificacion de la familia, informacion y educacion, vy
la integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los programas
nacionales

8.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccion contra los
riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso
a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos

'.9 Para 2030, reducir sustancialmente el nimero de muertes y enfermedades
producidas por productos quimicos peligrosos v la contaminacion del aire, el agua v




MANTENTE
SANO

. Como puedes aportar?
<

Aprende como
mantenerte sano y
transmitelo

a los demas.
Lévatg Ias’manos y Obijetivo 3: > Valora el bienestar y la
ejercitate Garantizar una vida sana y salud mental

regularmente. :
promover el bienestar para todos

en todas las edades

Y

omportate con prudencia en
las vias de
circulacion y cerca de ellas
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SALUD
YBIENESTAR

Acciones empresariales
—M/

Garantizar los mejores resultados de
alud para los empleados y las comunidades de lo
alrededores en las operaciones propias, y de la
cadena de suministro.

t

Obijetivo 3:
Garantizar una vida sana y

Liderar iniciativas
multi-actor que
fomenten habitos

Investigar, desarrollar
desplegar productos,

Sa'Udlab'eS - <€ promover el bienestar para —>> ] modelos
mejoren el acceso a la comerciales para
atencion todos en todas las edades mejorar los resultados

meédica de salud.
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Incremente la probabilidad de generar un impacto positivo enia accion para mejorar los resultados de salud pueden contribuir a
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todos los ODS y, en particular, a reducir la pobreza (Objetivo 1) y el
hambre (Objetivo 2); mejorar las condiciones de trabajo (Objetivo 8); y
proteger el medio ambiente (Objetivos 14 y 15). El ODS 3 se promovera
poniendo fin al hambre (ODS 2); mejorando el acceso al agua potable y
al saneamiento (ODS 6); alcanzar la igualdad de género (Objetivo 5), ya
que las mujeres suelen ser las principales responsables de la salud en
las familias; promover el trabajo decente y el crecimiento economico
(Objetivo 8); y expandir la educacion de calidad (Objetivo 4) porque las
personas que tienen el poder, pagan un salario digno, se nutren,
educan y viven en entornos seguros son mas saludables.

El progreso en el Objetivo 3 requerira reducir el consumo de azucares,
el consumo de tabaco y alcohol, y esto reflejara ciertos ajustes
economicos en la agricultura y el procesamiento de alimentos que
podrian compensar algun crecimiento economico (Objetivo 8) en el
corto plazo. Ampliar el acceso a los servicios de atencion médica
implica un mayor consumo de productos desechables (para garantizar
la higiene y la seguridad) que podrian obstaculizar el progreso en la
produccion y el consumo responsable (ODS12). También existen
riesgos claros de impactos negativos en el Objetivo 3 asociados con el
avance de otros Objetivos: el progreso en el crecimiento economico
(ODS8) y el hambre cero (ODS 2) pueden comprometer la salud si no
consideran el efecto de insumos toxicos o externalidades, tales como
la forma en que el uso de antibiéticos en la alimentacion animal
conduce a la aparicion de resistencia a los medicamentos
antimicrobianos.



Metas ODS 4

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la
ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de
calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos

4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan
acceso a servicios de atencion y desarrollo en la primera infancia y eolgucaoién
preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para la ensefanza
primaria

4.8 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres v las
mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la
ensenanza universitaria

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y
adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicascj
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion vy
asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion
profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad

4.6 De aqui a 2030, asegurar que todos los jovenes y una proporcion
considerable de los adultos, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados vy
tengan nociones elementales de aritmética

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de

B¢nero, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial
vla valaracian Ae la divercidad ~tiltiival v la cantribiician Ae la ~tiltiimA Al



. Como puedes aportar?

Continua aprendiendo
durante toda la vida.

p

Objetivo 4:

Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos

Ensena la amabilidad
a las nifas y nifos

\

Apoya a los profesores y
mantén las escuelas
abiertas

APRENDE
Y ENSENA

1

Ayuda a que las nifas y
ninos continuen
en la escuela
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EDUCACION
DECALIDAD

Acciones empresariales

|

Garantizar que todos los empleados de la
companiia y de la cadena de suministro
tengan acceso a formacion profesional y
a oportunidades de aprendizaje
permanente.

Asegurar que todos los T
colaboradores de la Implementar programas
empresa y de la cadena para apoyar la
de suministro cuenten Objetivo 4: —> | educacion superior y el

con un salario que les
permita respaldar la
educaciéon de quienes
tienen a cargo, y que no
haya
trabajo infantil.

<€ Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida
para todos

v

Investigar, desarrollar y desplegar
productos y servicios que mejoren el
acceso educativo y los resultados de
Aprendizaje.

acceso a educacion

primaria y secundaria
equitativa, gratuita, e
inclusiva
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Incremente la posibilidad de generar un impacto positivo

en:
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La evidencia muestra que los niveles mas altos de educacion tienen
un profundo efecto en la mejora de los resultados de salud (ODS 3).
Brindar educacion de calidad también abre las puertas a futuras
oportunidades laborales que pueden ayudar a reducir las
desigualdades (ODS 5 y 10), aliviar la pobreza (ODS 1), impulsar el
crecimiento economico (ODS 8) y permitir a las personas acceder a
servicios basicos como nutricion y saneamiento (ODS 2 y 6), y
contribuir a construir una sociedad mas pacifica (ODS 16).

Las acciones del sector privado para promover la educacion deberian
gestionar los riesgos de agravar las desigualdades existentes (ODS 5 'Y
10). La inclusion es uno de los aspectos mas desafiantes del apoyo a la
educacion, pero debe estar a la vanguardia de cualquier esfuerzo.
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Metas ODS 5

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres vy las
nifias en todo el mundo

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias
en los ambitos publico y privado, incluidas la trata v la explotacion sexual v
otros tipos de explotacion

5.8 Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz vy
forzado y la mutilacion genital femenina

5.4 Reconocer vy valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados
mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccion social, y
promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segun
proceda en cada pais

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres vy la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econémica y publica

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos
reproductivos segun lo acordado de conformidad con el Programa de Accion de
la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma de
Accién de Beijing vy los documentos finales de sus conferencias de examen




TRATAATODAS LAS
PERSONAS CON IGUALDAD

. Como puedes aportar?

Aprende cdmo poner fin a
sexismo y transmitelo a
los demas.

p

Respeta a los
hombres y mujeres
que cuidan de la
familia

Obijetivo 5:
Lograr la igualdad entre los géneros =—>»
y empoderar a todas las mujeres y
ninas.

\

Cria a las nifias y los
ninos para que
esperen nada menos
que igualdad

Oponte ante la violencia contra
las mujeres y las nifias
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IGUALDAD

Acciones empresariales DEGEERD

Implementar politicas y practicas que
promuevan la libertad e impidan la
discriminacion de género en el lugar de
trabajo, en la economia y en la

comunidad.
T Promover el acceso de
Desarrollar productos y las mujeres al trabgjo
servicios e implementar Obijetivo 5: —> y abogar por la equidad

de género en todos los
niveles de la
organizacion y de la
cadena de suministro.

practicas comerciales
que empoderen a las
mujeres.

Lograr la igualdad entre los
generos y empoderar a todas las
mujeres y nifas.

v

Promover la igualdad de género a
través de la inversion, de las

iniciativas comunitarias, y de la 0@?’“%%
45 defensa de los derechos de las S@‘\,E Pacto GlOball
[ mujeres. N\ !:Lp Red Colombia




Incremente la posibilidad de generar un impacto positivo

en:

Las acciones emprendidas para apoyar la igualdad de género
pueden contribuir positivamente a otros ODS y resultan ser una
condicion previa para avanzar en el desarrollo y reducir la pobreza.
Con mujeres y nifas que representan mas de la mitad de la

pr'W poblacion mundial, mejorar los resultados de salud y educacion
— (ODS 3 y 4), reducir la pobreza (ODS 1) y abordar la desigualdad
(ODS 10) requiere una consideracion especifica de las necesidades
particulares de mujeres y nifas, asi como de las barreras que estas
enfrentan. Al mismo tiempo, se demuestra que el empoderamiento
de las mujeres tiene un efecto multiplicador, que contribuye a la
salud y el bienestar de familias y comunidades enteras, asi como al
crecimiento econdomico (ODS 8) y a las sociedades pacificas (ODS
16).
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PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

AHORRA
AGUA

13 HAZLEFRENTEAL

‘I ACCION 1 VIDA
DE EL CLIMA SUBMARINA

3

1 VIVE
MEJOR

CAMBIO CLIMATICO

1 LIMPIANUESTROS
MARES

Objetivos para vivir mejor: https://sdghub.com/goodlifegoals/

1 AMALA

NATURALEZA

VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES



https://sdghub.com/goodlifegoals/

Metas ODS 6

6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un
precio asequible para todos

6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene
adecuados y equitativos para todos y poner fin a la defecacion al aire libre,
prestando especial atencion a las necesidades de las mujeres y las nifias v las
personas en situaciones de vulnerabilidad

6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacion,
eliminando el vertimiento y minimizando la emision de productos quimicos y
materiales peligrosos, PeJuoiendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales
sin tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la reutilizacion sin
riesgos a nivel mundial

6.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los
recursos hidricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la
extraccion y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de
agua y reducir considerablemente el nimero de personas que sufren falta de
agua

6.5 De aqui a 2030, implementar la gestion integrada de los recursos hidricos a
todos los niveles, incluso mediante la cooperacion transfronteriza, segun
proceda

.6 De aqui a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el
gua, incluidos los bosques, las montafas, los humedales, los rios, los acuiferos vy




AHORRA

;,Como puedes aportar?

Aprende por qué el agua
limpia es una cuestion
importante

A

Objetivo 6: No deseches basura ni

Garantizar la disponibilidad de aguay_) sustancias quimicas

su gestion sostenible y el
saneamiento para todos

\

Avisa cuando haya
fugas de agua,
grandes
0 pequenas, y

o téxicas por el inodoro

Ahorra agua al cepillarte los
dientes, al lavar y limpiar

. Defiende el derecho de todas las personas
50 . . .
[] a tener agua limpia y saneamiento




AGUA LIMPIA

Acciones empresariales TSAENMEIT)

Desarrollar e implementar estrategias integrales
sobre el agua, que sean socialmente equitativas,
ambientalmente sostenibles y econdmicamente
beneficiosas en cuencas hidrograficas alrededor de
las operaciones de la compafiia y de la cadena de
suministro.

Proteger y/o restaurar
los ecosistemas
basados en el agua en
las operaciones
propias y en la cadeng
de suministro.

Objetivo 6:
Garantizar la disponibilidad de
agua y su gestion sostenible y el

saneamiento para todos

Abordar los impactos de las operaciones de la compani
y de la cadena de suministro en los suministros de agua
locales, y apoyar a las partes interesadas para que
brinden agua potable y garanticen condiciones basicas
de saneamiento.




Incremente la posibilidad de generar un impacto positivo en: g agua y el saneamiento estan estrechamente relacionados con la

l - IREADEN
0 LA POSSE A = A

TRABA BECINTE
¥ el
[S2% o]

i

Reduzca los riesgos de generar un impacto negativo en:
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consecucion de la mayoria de los ODS, en especial con los Objetivos
relativos al eje de personas. Esto se debe a que el agua es un requisito
previo para la realizacion de otros DDHH, asi como también es el elemento
central en la reduccion de las enfermedades transmitidas por el agua (ODS
3). La reduccion de las enfermedades y los bajos costos de los servicios de
acueducto pueden ayudar a aumentar el empleo, impulsar la productividad
(ODS 8) y reducir la pobreza (ODS1) e incrementar las tasas de educacion
de las nifas y mujeres de las zonas rurales (ODS 5). Mejorar el uso de los
recursos hidricos en las operaciones comerciales también impulsara la
integridad ecoldgica de los ecosistemas naturales (ODS 14 y 15) que
dependen criticamente del agua limpia. Mejorar el uso de los recursos
hidricos en las operaciones comerciales también impulsara la integridad
ecoldgica de los ecosistemas naturales (ODS 14 y 15).

Los esfuerzos para reducir el desperdicio de agua y su uso indebido
pueden tener efectos imprevistos en los sistemas dependientes del agua, a
través de cambios en los precios y la disponibilidad de esta. En la
agricultura, las acciones de racionamiento de agua pueden tener efectos a
corto plazo en la producciéon de alimentos que pueden afectar el suministro
de alimentos (ODS 2). La energia producida a partir de presas
hidroeléctricas podria verse afectada por la planificacion del agua,
provocando un cambio hacia las formas de electricidad menos sostenibles
(ODS 7). Los proyectos de infraestructura pueden tener un impacto en el
Objetivo 3, incluso a través del impacto de los derechos de tierray agua,
asi como de la asequibilidad del agua. Estos impactos, especialmente
aquellos en las comunidades locales, deben ser manejados para brindar un
desarrollo sostenible, que deberia ser el resultado de las practicas de
gestion del agua a nivel de cuenca.




Metas ODS 12

12.1 Aplicar el Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de Consumo vy
Produccioén Sostenibles, con la participacion de todos los paises v bajo el
liderazgo de los paises desarrollados, teniendo en cuenta el grado de
desarrollo y las capacidades de los paises en desarrollo

12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los
recursos naturales

12.3 De aqui a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de alimentos per capita
mundial en la venta al por menor y a nivel de los consumidores y reducir las
pérdidas de alimentos en las cadenas de produccion y suministro, incluidas las
pérdidas posteriores a la cosecha

12.4 De aqui a 2020, lograr la gestion ecoldégicamente racional de los productos
quimicos y de todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad
con los marcos internacionales convenidos, y reducir significativamente su
liberacion a la atmoésfera, el agua y el suelo a fin de minimizar sus efectos
adversos en la salud humana y el medio ambiente

12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacién de desechos
mediante actividades de prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion

12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas
transnacionales, a jue adopten practicas sostenibles e incorporen informacion
sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes

12.7 Promover practicas de adquisicion publica que sean sostenibles, de
conformidad con las politicas y prioridades nacionales

12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la
Blihformacion vy los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los
ectilos de vida en armonia con la naturale>a




. Como puedes aportar?

Reutiliza, repara,
recicla, comparte y
presta

Exige que las empresas respeten a
. las personas y el planeta

Adquiere conocimientos
sobre el desarrollo
sostenible.

Objetivo 12: Garantizar
modalidades de consumo y
produccion sostenibles

Reune amigos y experiencias,
no solo cosas

1 VIVE
MEJOR

Reduce el desperdicio
de alimentos y reutiliza
las sobras
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PRODUCCION
Y CONSUMO

ACCloneS empresarlales RESPONSABLES

O

Disefar y adoptar un modelo comercial
circular y responsable.

Cambiar a una cartera de bienes y servicios que
requieren y promueven un uso insignificante de los
recursos y producen desperdicios minimos. \

Objetivo 12: Garantizar
modalidades de consumo
y produccion sostenibles

educir significativamente o cerrar circulos viciosos
de mal uso de energia o materiales en las
operaciones propias y de la cadena de
suministro.

Desarrollar, implementar y compartir soluciones para
rastrear e informar sobre la sostenibilidad de la produccion
y el consumo en todas las operaciones, y el impacto de
esto en las comunidades circundantes




Incremente la posibilidad de generar un impacto positivo en:

G [T

Minimice el riesgo de generar un impacto negativo en:
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La reduccion de los desechos y la contaminacion puede tener un
impacto positivo en la salud y el bienestar de las personas (Objetivo
3). Mejorar la eficiencia de los recursos en como se producen y
consumen bienes y servicios es probable que reduzca las demandas
de la industria de agua y energia, contribuyendo al progreso de los
Objetivos 6 y 7. La eficiencia en el uso de los recursos también
deberia redudir las emisiones de la industria, respaldando
compromisos dimaticos (ODS 13). La produccion sostenible dara
como resultado una menor contaminacion de la tierra y el agua,
teniendo en cuenta los impactos ambientales que conducen a la
reduccion de la deforestacion y la pérdida de biodiversidad (objetivos
14y 15).

El uso de insumos nuevos y diferentes de materiales y energia podria
tener un impacto negativo en la salud si estos son daninos (Objetivo
3). La produccion eficiente de recursos se centra en los insumos
relacionados con los recursos naturales, pero puede que no considere
directamente los insumos de mano de obra, que a menudo son
sustitutos. Estas dimensiones deben gestionarse para evitar impactos
negativos en las condiciones de trabajo (ODS 8) y garantizar la
ejecucion completa de la agenda de desarrollo sostenible.




Metas ODS 13

18.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos
relacionados con el clima vy los desastres naturales en todos los paises

13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas,
estrategias y planes nacionales

18.8 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e
institucional respecto de la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él,
la reduccion de sus efectos vy la alerta temprana




1 3 HAZLEFRENTEAL
CAMBIO CLIMATICO

. Como puedes aportar?

Conoce las soluciones a
cambio climatico

p

Objetivo 13: Adoptar medidas ,
urgentes para combatir el cambio > Consume mas
climatico y sus efectos

v

Camina y usa bicicleta en
lugar de usar automovil

Pide mas energia
renovable en tu pais.

vegetales y menos
carne

Exige que los lideres adopten medidas valientes
gl e inmediatas contra el cambio climatico




1 ACCION
DE EL CLIMA

Acciones empresariales

&

Asegurar la resiliencia climatica de las operaciones de
la companiia y de la cadena de suministro, y las
comunidades que las rodean.

Reducir considerablemente las emisiones

asociadas con las operaciones propias y de la
cadena de suministro, en alineacion con la cienci
del clima

Objetivo 13: Adoptar
medidas urgentes para
combatir el cambio climatico =—————>>
y sus efectos

Cambiar a una cartera de bienes y
servicios que tienen, y promueven,
emisiones insignificantes
provenientes de su uso.

Promover el comportamiento
consciente con el clima y desarrollar
la capacidad para la accion climatica.




Incremente la posibilidad de generar un impacto positivo eng, . isn climatica es un pilar fundamental para lograr el desarrollo
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sostenible, y los 17 objetivos requieren esfuerzos para abordar el
cambio climatico. En su ausencia, es virtualmente imposible alcanzarlos.
La accion lider en el Objetivo 13 tiene grandes beneficios para la
seguridad energética (ODS 7), aire y agua limpios (ODS 3 y 6), trabajo
decente (ODS 8), ciudades habitables (ODS 11) y seguridad nacional
mejorada (ODS 16). También beneficia a los sistemas de produccion de
alimentos sostenibles mediante la implementacion de practicas agricolas
resilientes y el fortalecimiento de la capacidad de adaptacion al cambio
climatico (objetivos 2 y 12). Protege de la vida en tierra y debajo del agua
(ODS 14 y 15).

Las medidas de mitigacion del cambio dimatico, como el uso de presas
hidroeléctricas y energia de base biologica, pueden tener requisitos de
tierra significativos que desplacen a las personas de sus hogares y
afecten a las zonas agricolas productivas.

Los impactos en la produccion de alimentos (ODS 2), el acceso al trabajo
decente (ODS 8) y las desigualdades (ODS 10) deben ser manejados en
la implementacion de la accion climatica. La energia de base biologica
también puede provocar la deforestacion, lo que dificulta ain mas la
accion climatica.



Metas ODS 14

14.1 De aqui a 2025, prevenir y reducir significativamente la contaminacion marina de
todo tipo, en particular la producida por actividades realizadas en tierra, incluidos los
detritos marinos y la polucion por nutrientes

14.2 De aqui a 2020, gestionar y proteger sosteniblemente los ecosistemas marinos vy
costeros para evitar efectos adversos importantes, incluso fortaleciendo su
resiliencia, y adoptar medidas para restaurarlos a fin de restablecer la salud vy la
productividad de los océanos

14.8 Minimizar y abordar los efectos de la acidificacion de los océanos, incluso
mediante una mayor cooperacion cientifica a todos los niveles

14.4 De aqui a 2020, reglamentar eficazmente la explotacion pesquera y poner fin a la
pesca excesiva, la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada y las practicas
pesqueras destructivas, y aplicar planes de gestién con fundamento cientifico a fin de
restablecer las poblaciones de peces en el plazo mas breve posible, al menos
alcanzando niveles que puedan producir el maximo rendimiento sostenible de acuerdo
con sus caracteristicas biologicas

14.5 De aqui a 2020, conservar al menos el 10% de las zonas costeras y marinas, de
conformidad con las leyes nacionales y el derecho internacional y sobre la base de la
mejor informacion cientifica disponible

14.6 De aqui a 2020, prohibir ciertas formas de subvenciones a la pesca que
contribuyen a la sobrecapacidad y la pesca excesiva, eliminar las subvenciones que
contribuyen a la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada y abstenerse de
introducir nuevas subvenciones de esa indole, reconociendo que la negociacién sobre
las subvenciones a la pesca en el marco de la Organizacion Mundial del Comercio debe
cluir un trato especial y diferenciado, apropiado y efectivo para los paises en
w.ar’r’ollo v los paises menos adelantados

14 2 De Aaciti a 2020 atimentar loe bhenaeficiae ecandmicac Atie lae mnediierne FetAadAe




., Como puedes aportar?

Aprende sobre la vida en
nuestros mares
y océanos

p

Objetivo 14: Conservar y utilizar en

forma sostenible los océanos, los

mares y los recursos marinos para
el desarrollo sostenible

\

Compra pescados y mariscos
de pesca sostenible

Recuerda que la
basura acaba en el
agua

Exige a los lideres que pongan fin a la
I contaminacion de los océanos

1 LIMPIANUESTROS
MARES

Rechaza los plasticos
innecesarios



‘I VIDA
SUBMARINA

Acciones empresariales

Implementar politicas y practicas para
proteger los ecosistemas oceanicos que
se ven afectados por las actividades
empresariales.

Investigar, desarrollar y desplegar productos,
servicios y modelos de negocio que contribuyan
a la restauracion de los ecosistemas oceanicos
y no generen impactos negativos en estos.

Invertir en la proteccion y promocion de los
ecosistemas oceanicos y los sistemas de flujo de
agua.

— Objetivo 14: Conservar y
utilizar en forma sostenible los

océanos, los mares y los
recursos marinos para el

/ desarrollo sostenible

Disenar e implementar soluciones para
dar un mayor valor al capital natural,
y promover una adopcion mas amplia
de estas soluciones.




Incremente la posibilidad de generar un impacto positivo en:a proteccion de los océanos contribuye directamente a la accion
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Reduzca el riesgo de generar un impacto negativo en:

climatica (Objetivo 13) preservando los sumideros de carbono
naturales y regulando los patrones climaticos globales. Su logro se
basa en el progreso hacia el consumo y la produccién responsable
(ODS 12). Dado que varias comunidades dependen de los recursos
oceanicos y la pesca para su sustento, las medidas para proteger estos
ecosistemas también ayudan a reducir la pobreza, el hambre y las
desigualdades (ODS 1, 2, 5 y 10), asi como a mejorar la salud (Objetivo
3). Un vinculo estrecho entre la vida en la tierra y la vida debajo del
agua significa que el Objetivo 15 también se beneficia de la accion para
preservar la vida bajo el agua.

Puede haber compensaciones a corto plazo entre la proteccion de la
salud de los océanos y la busqueda del crecimiento econdémico
(Objetivo 8) y el desarrollo industrial (Objetivo 9). Por ejemplo, los
métodos contables actuales pueden mostrar que es mas valioso
transportar bienes o descartar los desechos de la manera mas
economica posible, sin tener en cuenta el impacto en la salud de los
océanos. Sin embargo, esta compensacion puede desaparecer si la
salud del océano se valora de forma adecuada.



Metas ODS 15

15.1 Para 2020, velar por la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce vy los servicios que
proporcionan, en particular los bosques, los humedales, las montafias y las zonas éridas, en
consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos internacionales

15.2 Para 2020, promover la gestion sostenible de todos los tipos de bosques, poner fin a la
deforestacion, recuperar los bosques degradados e incrementar la forestacion y la
reforestacion a nivel mundial

15.8 Para 2030, luchar contra la desertificacion, rehabilitar las tierras y los suelos
degradados, incluidas las tierras afectadas por la desertificacion, la sequia y las inundaciones,
y procurar lograr un mundo con una degradacion neutra del suelo

15.4 Para 2030, velar por la conservacion de los ecosistemas montafosos, incluida su
diversidad biologica, a fin de mejorar su capacidad de proporcionar beneficios esenciales
para el desarrollo sostenible

15.5 Adoptar medidas urgentes v significativas para reducir la degradacion de los habitats
naturales, detener la pérdida de la diversidad biolégica vy, para 2020, proteger las especies
amenazadas y evitar su extincion

15.6 Promover la participacion justa y equitativa en los beneficios que se deriven de la
utilizacion de los recursos genéticos y promover el acceso adecuado a esos recursos, como se
ha convenido internacionalmente

15.7 Adc;{otalﬁ medidas urgentes para poner fin a la caza furtiva y el trafico de especies
protegidas de flora y fauna y abordar la demanda vy la oferta ilegales de productos silvestres

15.8 Para 2020, adoptar medidas para prevenir la introduccion de especies exdticas invasoras
v reducir de forma significativa sus efectos en los ecosistemas terrestres y acudaticos y
controlar o erradicar las especies prioritarias

15.9 Para 2020, integrar los valores de los ecosistemas vy la diversidad biologica en la
. planificacion nacional y local, los procesos de desarrollo, las estrategias de reduccion de la
6

il Bbbreza v la contabilidad




1 AMALA
NATURALEZA

. Como puedes aportar?

Descubre las maravillas
del mundo natural

p

No compres nunca
productos derivados de
especies silvestres en
peligro de extincidn

Objetivo 15: Gestionar
sosteniblemente los bosques, luchar =
contra la desertificaciéon, detener e
invertir la degradacion de las tierras
y detener la pérdida de
biodiyersidad

Protege las plantas y
los animales nativos

Apoya a empresas que
protejan y restauren la

Defiende los bosques y espacios naturales
El amenazados




Acciones empresariales 15 oesossrs

N

Implementar politicas y practicas para
proteger los ecosistemas naturales que
se ven afectados por los negocios y las
actividades de la cadena de suministro.

t

Objetivo 15: Gestionar
<& sosteniblemente los bosques,
luchar contra la desertificacion,
detener e invertir la degradacion de
las tierras y detener la pérdida de
biodiversidad

¥

Disenar e implementar soluciones
para dar un mayor valor al capital
natural, y promover una adopcion
mas amplia de estas soluciones.

Investigar, desarrollar
desplegar productos,
servicios y modelos de
negocio para ayudar a
separar la actividad
economica de la
degradacion de los
ecosistemas naturales.

Invertir en programas
para crear conciencia,
proteger y desarrollar

aun mas los ecosistemas

naturales.
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Reduzca el riesgo de generar un impacto negativo en:
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Incremente la posibilidad de generar un impacto positivo erLa proteccion de los ecosistemas de agua dulce terrestres y

continentales contribuye directamente a la accion climatica (Objetivo
13) preservando los sumideros naturales de carbono y ayudando a
garantizar el consumo y la produccion responsable (ODS 12). Dado
que muchas comunidades, especialmente las comunidades rurales,
dependen de los ecosistemas naturales para su sustento, las
medidas para proteger estos ecosistemas también ayudan a reducir
la pobreza y las desigualdades (objetivos 1 y 10). Un vinculo estrecho
entre la vida en la tierra y la vida debajo del agua significa que el
Objetivo 14 también se beneficia de la accion para preservar la vida
en la tierra. Preservar los ecosistemas facilita la provision de los
mecanismos naturales de control de enfermedades y los recursos
genéticos que son criticos para el descubrimiento de nuevos
medicamentos; esto puede ayudar a avanzar el Objetivo 3 sobre la
buena salud y el bienestar.

Puede haber compensaciones a corto plazo entre la proteccion de los
ecosistemas de agua dulce terrestres y continentales, y la basqueda
del crecimiento economico o el desarrollo de infraestructura. Por
ejemplo, los métodos de contabilidad actuales pueden mostrar que es
mas valioso transformar un area boscosa en un bloque de
apartamentos. Sin embargo, esta compensacion puede desaparecer si
los servicios ecosistémicos se valoran adecuadamente.




Eje Prosperidad

Pacto Global
Red Colombia



TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCION DE LAS

Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA DESIGUALDADES

A
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CREABUENAS CONDICIONES
DETRABAJO

I REFLEXIONA ANTES
DEDECIDIR

1 ACTUACON 1 APRECIAELLUGAR
JUSTICIA DONDE VIVES

70

Objetivos para vivir mejor: https://sdghub.com/goodlifegoals/
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Metas ODS 7

7.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios energéticos
asequibles, fiables y modernos

7.2 De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcion de energia
renovable en el conjunto de fuentes energéticas

7.8 De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia
energética




. Como puedes aportar?

Averigua de donde proviene

la energia que usamos

A

Obijetivo 6: :
Garantizar la disponibilidad de agua y
su gestion sostenible y el
saneamiento para todos

\

Compra a empresas que usen
energia renovable

Ahorra energia

. Usa energia renovable
siempre que puedas

para la calefaccion,
la iluminacion y la
electricidad

. Exige una energia limpia y asequible para
72
L] todas las personas




Acciones empresariales

Aumentar significativamente la eficiencia energética,
satisfacer las necesidades de energia remanentes
de fuentes renovables y promover la misma accién

en toda la cadena de suministro a través de la

seleccion y el apoyo a proveedores.

Investigar, desarrollar y
desplegar productos y

servicios asequibles de
energia sostenible y
eficiencia energética.

Objetivo 7:
Garantizar el acceso a una energia
asequible, segura, sostenible y

moderna para todos

Desarrollar e implementar modelos de negocio para
entregar energia sostenible, y llevar tecnologias de
eficiencia energética a nuevos mercados y comunidades.
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Dado el vinculo entre acceso a la energia, eficiencia, crecimiento
economico y los empleos verdes (ODS 8 y ODS12), ampliar el acceso a la
energia y aumentar la eficiencia energética probablemente mejore los
ingresos, especialmente en las zonas rurales, que pueden ayudar a reducir
la pobreza y el hambre (Objetivos 1y 2). La energia limpia, incdluso para
cocinar, puede reducir la contaminacion local y domeéstica y contribuir a la
salud (ODS 3). La implementacion de la tecnologia de energia renovable
puede proporcionar acceso a la energia sin aumentar las emisiones de
carbono. Esto apoyara los objetivos nacionales e interacionales de
mitigacion del cambio climatico (ODS 13). La ampliacion del acceso a la
energia puede avanzar en los objetivos relacionados con la infraestructura,
especialmente en las ciudades y los paises en desarrollo, lo que es
necesario para apoyar el Desarrollo Sostenible (ODS 9y ODS 11).
Aumentar el acceso a la energia puede reducir las desigualdades entre
paises y sexos y dentro de ellos (Objetivos 5y 10).

Los grandes proyectos de generacion de energia que incluyen grandes
represas hidroeléctricas pueden tener impactos adversos al desplazar a
personas y borrar partes esendiales de sus medios de subsistendia, lo que
podria amenazar el progreso en la reduccion de la pobreza, el hambre y las
desigualdades (Objetivos 1, 2 y 10). Si las empresas no administran
cuidadosamente las prioridades, el uso de tierras agricolas para el cultivo de
biomasa puede tener un impacto negativo en la reduccion del hambre (ODS
2)y causar la deforestacion (ODS 15).




Metas ODS 8

8.1 Mantener el crecimiento econémico per capita de conformidad con las circunstancias nacionales vy, en
particular, un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% anual en los paises menos
adelantados

8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la diversificacion, la modernizacién
tecnoldgica y la innovacion, entre otras cosas centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso
intensivo de la mano de obra

8.8 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de
puestos de tPaEajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y
el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros

8.4 Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccién y el consumo eficientes de los recursos
mundiales y procurar desvincular el crecimiento econémico Je la degradacién del medio ambiente, conforme
al Marco Decenal de Programas sobre modalidades de Consumo y Produccion Sostenibles, empezando por los
paises desarrollados

8.5 De aqui a 2080, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por
trabajo de igual valor

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcién de jévenes que no estan empleados y no
cursan estudios ni reciben capacitacion

8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas
contempordneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibicién y eliminacion de las peores
formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacién de nifos soldados, y, de aqui a 2025,
poner fin al trabajo infantil en todas sus formas

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con
empleos precarios

8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible
que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales

8.10 Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para fomentar y ampliar el acceso a

.; servicios bancarios, financieros y de seguros para todos



CREABUENAS CONDICIONES
DETRABAJO

. Como puedes aportar?

Aumenta tu conocimiento
sobre economia familiar

)

Objetivo 8: Promover el
crecimiento economico sostenido, Exige condiciones
inclusivo y sostenible, el empleo —> laborales seguras
pleno y productivo y el trabajo
decente para todos

v

Asegurate que lo
productos que compras
no se fabricaron con
explotacion laboral

Apoya a las empresas locales
en tu pais y en el extranjero

Defiende los derechos laborales de AL,

% Pacto Global
todas las personas 5
. P \‘\ _f,_g Red Colombia




TRABAJO DECENTE

Acciones empresariales s

i

poyar condiciones de trabajo decentes para todos los empleados de
empresa y de la cadena de suministro, mediante alianzas para
desarrollar la capacidad de los proveedores de hacer lo mismo.

Educar y capacitar a la fuerza de trabajo, centrandose en
grupos los vulnerables y en los grupos econdmicamente
desfavorecidos.

Objetivo 8: Promover el
crecimiento economico
sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo
pleno y productivo y el
rabajo decente para todos

Crear empleos decentes y formales en sectores
intensivos en mano de obra, especialmente en los
paises en via de desarrollo.

Impulsar el crecimiento econémico y la productividad
invirtiendo en | + D, mejorando las habilidades y
apoyando negocios en crecimiento, de manera compatible
con el desarrollo sostenible.




Incremente la posibilidad de generar un impacto positivo en:
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El crecimiento economico junto con la creacion de trabajo decente
contribuye a todos los Objetivos Globales. En particular, contribuye a la
reduccion de la pobreza (ODS 1) y a la reduccion de las desigualdades
(ODS 5 y 10) mediante la promocion del trabajo decente y la reduccion
del desempleo. Esto a su vez conduce a mejores resultados de salud,
nutricionales y educativos (ODS 3, 4 y 2). Finalmente, asegurar la
prosperidad general y el crecimiento continuo ayuda a crear las bases
para una sociedad mas pacifica (ODS 16).

El crecimiento econdmico, si no se gestiona de forma sostenible, puede
tener un impacto negativo en los Objetivos con una fuerte dimension
ambiental. Puede conducir a un aumento de las emisiones de gases de
efecto invernadero (ODS 13) y puede contaminar los ecosistemas terrestres
y oceanicos (ODS 14 y 15), que pueden amenazar la prosperidad futura
porque las siguientes generaciones heredaran un planeta mas
contaminado y menos rico en recursos naturales. También podria llevar a
reforzar las desigualdades (ODS 10), que esta estrechamente relacionado
con la igualdad de género, la pobreza, el hambre, la salud y los resultados
educativos.




Metas ODS 9

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad,
incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el
desarrollo econdmico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el
acceso asequible y equitativo para todos

9.2 Promover una industrializacion inclusiva y sostenible Vs de aqui a 2030,
aumentar significativamente la contribucion de la industria al empleo y al
producto interno bruto, de acuerdo con las circunstancias nacionales, y
duplicar esa contribucién en los paises menos adelantados

9.3 Aumentar el acceso de las pequefias industrias y otras empresas,
particularmente en los paises en desarrollo, a los servicios financieros,
incluidos créditos asequibles, y su integracion en las cadenas de valor y los
mercados

9.4 De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias
para que sean sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y
promoviendo la adopcién de tecnologias y procesos industriales limpios vy
ambientalmente racionales, y logrando que todos los paises tomen medidas de
acuerdo con sus capacidades respectivas

9.5 Aumentar la investigacién cientifica y mejorar la capacidad tecnolégica de
los sectores industriales de todos los paises, en particular los paises en
desarrollo, entre otras cosas fomentando la innovacién y aumentando
considerablemente, de aqui a 2030, el nimero de personas que trabajan en

investigacion y desarrollo por millén de habitantes y los gastos de los sectores

ublico y privado en investigacion y desarrollo




REFLEXIONA ANTES
DEDECIDIR

. Como puedes aportar?

nférmate sobre los planes
de progreso del pais

Objetivo 9: Construir
infraestructuras resilientes,
promover la industrializacion >
inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion

v

Acoge las innovaciones que
hagan del mundo un lugar
mejor

Comportate con
inteligencia y
amabilidad en Internet

Apoya construccione

que beneficien a las
personas y protejan el
planeta

Exige que los beneficios del progreso
se compartan




INDUSTRIA,

Acciones empresariales e

Investigar, desarrollar y comercializar productos,
servicios y modelos de negocio que proporcionen una
infraestructura sostenible y resistente.

Apoyar la actualizacion inclusiva y sostenible de
las industrias de los paises en desarrollo donde se
encuentran las cadenas de valor mundiales.

Objetivo 9: Construir
infraestructuras resilientes,
promover la industrializacion —_—
inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacion

Crear sistemas de innovacion para el
desarrollo sostenible brindando acceso a
financiamiento, fomentando el espiritu
empresarial y agrupando recursos financieros
y de investigacion en una base de
conocimiento global.

Actualizar y modernizar la
infraestructura y los activos de la
industria en las operaciones propias y
e la cadena de suministro para
sea il es.




Incremente la posibilidad de generar un impacto positivo enla infraestructura sostenible es fundamental para el desarrollo de

Minimice el riesgo de generar un impacto negativo en:
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ciudades sostenibles (Objetivo 11), y estos objetivos pueden
perseguirse en conjunto. El desarrollo de procesos y productos
industriales mas sostenibles a través de inversiones en | + D mejorara
aun mas los esfuerzos para mejorar la sostenibilidad en la produccion
de bienes y servicios (Meta 12). La infraestructura sostenible puede
respaldar practicas agricolas mas productivas (Objetivo 2), un mayor
acceso a agua limpia y saneamiento (Objetivo 6) y energia limpia
(Objetivo 7). La infraestructura resiliente en las comunidades
vulnerables también aumenta la capacidad de adaptacion al cambio
climatico (Objetivo 13).

La inversion en infraestructura y el desarrollo industrial implican
grandes flujos financieros, que pueden implicar riesgos de conducta
comercial ilicita, incluida la corrupcion y el soborno. Agregado a ello,
existe el riesgo de generar mayores desigualdades si los beneficios
econdmicos fluyen solo a un grupo pequerio, particularmente en los
casos en que puede haber impactos negativos correspondientes en
los medios de subsistencia de otras comunidades (ODS 10). Esto a su
vez podria llevar a la injusticia y a la erosion de las instituciones (ODS
16). El desplazamiento de comunidades para grandes proyectos de
infraestructura tiende a afectar desproporcionadamente a mujeres y
nifios (ODS 5) y comunidades vulnerables. Si los proyectos no
cumplen con los estrictos estandares de desemperfio ambiental,
pueden causar dafios graves a la vida en tierra (ODS15), la vida bajo
el agua (ODS14) y el clima (ODS 13).




Metas ODS 10

10.1 De aqui a 2030, lograr progresivamente y mantener el crecimiento de los ingresos
del 40% mads pobre de la poblacion a una tasa superior a la media nacional

10.2 De aqui a 2080, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religion o situacion econémica u otra condicion

10.8 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados,
incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto

10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccion social, vy
lograr progresivamente una mayor igualdad

10.5 Mejorar la reglamentacion v vigilancia de las instituciones y los mercados
financieros mundiales y fortalecer la aplicacion de esos reglamentos

10.6 Asegurar una mayor representacion e intervencion de los paises en desarrollo en
las decisiones adoptadas por las instituciones econémicas y financieras
internacionales para aumentar la eficacia, fiabilidad, rendicion de cuentas y
legitimidad de esas instituciones

10.7 Facilitar la migracion y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y responsables
de las personas, incluso mediante la aplicacion de politicas migeatorias planificadas y
bien gestionadas

o




1 ACTOACON
JUSTICIA

., Como puedes aportar?

Ten una mentalidad

abierta, escuchay
aprende

de |os dem2

p

Objetivo 10: Reducir la desigualdad
en y entre los paises 3 Protege y acoge a las

Apoya a lideres que
reduzcan las
desigualdades

personas vulnerables

ompra a empresas q
paguen sus impuestos y traten
a las personas con justici

Defiende tus derechos y los derechos de
Wl los demas




Acciones empresariales

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

valuar la distribucion del valor econdmico entre los -

grupos de partes interesadas e implementar politicas y
practicas para hacerlo mas equitativo

(=)

v

Apoyar la creacion y la expansion de medidas

de proteccion social a nivel nacional.
Implementar politicas y practicas para apoyar la

igualdad de oportunidades, de tratamiento y
resultados para todas las operaciones propias y
de la cadena de suministro.

Disenar e implementar productos,
servicios y modelos de negocio que
estén dirigidos explicitamente a ayudar
a solventar las necesidades de las
poblaciones desfavorecidas y
marginadas.

Objetivo 10: Reducir la
desigualdad en y entre los
paises




Incremente la posibilidad de generar un impacto positivo enia accién para reducir las desigualdades esta profundamente vinculada

TRARAL CROEve
¥ GO

Minimice el riesgo de generar un impacto negativo en:

13 Ftom

P 2

a otros Objetivos. La reduccion de las desigualdades contribuye
directamente a mayores niveles de igualdad de género (Objetivo 5).
También ayuda a construir economias mas estables y pacificas (Meta 16)
al reducir las tensiones sociales que emanan de la desigualdad. La
evidencia muestra que la reduccion de la desigualdad fomenta un
crecimiento econdmico mas solido y sostenible (Objetivo 8) porque
ayuda a desbloquear el potencial de trabajo de la poblacién, aumenta la
diversidad de ideas y crea un entorno mas estable para las empresas.
Esto, a su vez, ayuda a reducir la pobreza (Objetivo 1), el hambre (Meta
2) las problematicas de salud (Objetivo 3) y la falta de acceso a la
educacion (Objetivo 4). Una reduccion de la desigualdad también puede
beneficiar los Objetivos relacionados con los planetas de manera
indirecta. Por ejemplo, incorporar comunidades marginadas a la
economia formal puede reducir su dependencia de actividades que son
perjudiciales para el medio ambiente, como la tala y la caza furtiva ilegal.

En el corto plazo, existe el riesgo de que los esfuerzos por disminuir la
desigualdad contribuyan a la degradacion ambiental. Por ejemplo,
aumentar la igualdad de acceso a los recursos energéticos mediante el
uso de fuentes de combustibles fosiles, puede afectar negativamente los
esfuerzos para combatir el cambio climatico (Objetivo 13). Para
garantizar el éxito a largo plazo, las medidas para reducir la desigualdad
deben respetar el medio ambiente. Esto también contribuira a la
equidad intergeneracional.




Metas ODS 11

11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y
servicios bdsicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros,
asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en
particular mediante la ampliacion del transporte publico, prestando especial
atencion a las necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad, las
mujeres, los nifos, las personas con discapacidad y las personas de edad

11.8 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad
para la planificacion y la gestion participativas, integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos en todos los paises

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger v salvaguardar el patrimonio cultural y
natural del mundo

11.5 De aqui a 2030, reducir significativamente el nimero de muertes causadas por
los desastres, incluidos los relacionados con el agua, y de personas afectadas por
ellos, y reducir considerablemente las pérdidas econdmicas directas pPOVOCGCEJS
por los desastres en comparaciéon con el producto interno bruto mundial, haciendo
especial hincapié en la proteccion de los pobres y las personas en situaciones de
vulnerabilidad

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las
ciudades, incluso prestando especial atencion a la calidad del aire y la gestion de
los desechos municipales y de otro tipo

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios
publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifos,

-s personas de edad y las personas con discapacidad




. Como puedes aportar?

Inférmate y participa en
las decisiones locales

p

Objetivo 11: Lograr que las ciudades
y los asentamientos humanos sean =—>»
inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles

\

Protege los arboles nativos,
vida silvestre
las areas naturale

onoce a tus vecinosy
acoge a las personas
que llegan

Preparate para
situaciones de
emergencia

Exige transporte publico, seguro y de

buena
~AAalidAdAaA
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-
Acciones empresariales

Investigar, desarrollar y comercializar
productos y servicios que mejoren el
acceso a edificios resistentes,
transporte, espacios verdes y servicios
publicos de calidad.

A

Proteger e invertir en el Objetivo 11: Lograr que las
patrimonio <&— ciudades y los asentamientos
cultural y natural. . :
humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles

Apoyar el acceso a
servicios esenciales en
el lugar de trabajo, en
el mercado y en la
comunidad.




Incremente |

posibilidad de generar un impacto positivo enAl mejorar el acceso a los servicios ofrecidos en las ciudades y

Minimice el riesgo de generar un impacto negativo en:

comunidades, el progreso en este objetivo reducira las
desigualdades relacionadas con los niveles de ingresos o la
ubicacion residencial, que a menudo son mas altas en las
zonas urbanas que en otras (objetivo 10). La conectividad
mejorada a través de la infraestructura de transporte y un
disefio urbano mas inteligente conecta a las personas con el
empleo (Objetivo 8), la educacion (Objetivo 4), la salud
(Objetivo 3), la Energia (Objetivo 7) y el espacio verde
(Objetivo 15). La reduccion de las emisiones a través de una
infraestructura y un disefno sostenibles (Objetivo 9) y una
menor demanda de transporte también respaldaran los
compromisos de accion climatica (ODS 13).

Si bien la inversion en ciudades sostenibles mejorara la calidad
de vida de sus residentes, también puede tener un impacto
negativo en la asequibilidad de la vivienda y la carga impositiva,
y acelerar la migracion urbana. Concentrar cantidades
crecientes de actividad economica en las areas urbanas puede
implicar que las areas rurales se retrasen, aumentando las
desigualdades entre las areas rurales y urbanas (ODS10) y la
pobreza en las areas rurales (ODS 1). Las comunidades locales
al margen de la expansion de los desarrollos urbanos pueden
ser desplazadas con una violacion de sus derechos humanos
(objetivos 1, 2 y 3) y perder el acceso a trabajos decentes
(objetivo 8). La urbanizacion rapida y la construccion de
infraestructura pueden tener un impacto negativo en el medio
ambiente si los riesgos de impactos negativos no se gestionan
cuidadosamente (objetivos 14 y 15).



PAZ, JUSTICIA

E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Pacto Global
Red Colombia



Metas ODS 16

16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia v las
correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia
y tortura contra los nifios

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y
garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos

16.4 De aqui a 20830, reducir significativamente las corrientes financieras y de
armas ilicitas, fortalecer la recuperacion y devolucion de los activos robados y
luchar contra todas las formas de delincuencia organizada

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan
cuentas

16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades

16.8 Ampliar y fortalecer la participacion de los paises en desarrollo en las
instituciones de gobernanza mundial

16.9 De aqui a 2030, proporcionar acceso a una identidad juridica para todos,
en particular mediante el registro de nacimientos

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos

i.ntePnacionales




CONSTRUYE

., Como puedes aportar?

Conoce y ejerce tus dereD E

Objetivo 16: Promover sociedades, 3 Oponte a la corrupcion
justas, pacificas e inclusivas

\

poya a las instituciones qu
apoyan a las personas

Sé amable y
tolerante

y el abuso de poder

Defiende la justicia y la paz

o




Acciones empresariales

|dentificar y tomar medidas contra la corrupcion y la
violencia en las operaciones propias y en la cadena de
suministro.

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

’
V24
-

Y,

Trabajar con el gobierno para fortalecer las

instituciones, y promover el respeto por el — . ] .
Estado de derecho. Opjetlvo 10: Reducir la
desigualdad en y entre los
paises

Trabajar con instituciones gubernamentales y/o
internacionales en areas de conflicto y crisis
humanitarias para contribuir a la paz
al desarrollo de las instituciones.




Incremente la posibilidad de generar un impacto positivo en:

La accion en el ODS 16 puede contribuir positivamente a todos los
Objetivos. Los impactos positivos sobresalientes incluyen aquellos
relacionados con la reduccién de las desigualdades (objetivos 5y 10)
mediante la creacion de instituciones inclusivas, fomentando las alianzas
=3l  (objetivo 17) promoviendo la colaboracion para respetar y apoyar el

estado de derecho y reducir la pobreza y crear crecimiento economico
(Objetivo 1 y 8) mediante la generacion de un entorno empresarial
estable y predecible.

Reduzca el riesgo de generar un impacto negativo en:
ol Las empresas deben asegurarse de que sus acciones en el Objetivo
a6 no crucen a dominios que son exclusivamente competencia del
@ gobierno. Deben mantener las lineas divisorias entre el sector privado
y publico que son esenciales para mantener las democracias que
funcionan bien y las alianzas efectivas (Objetivo 17).




Eje Alianzas ALIANZAS PARA

LOGRAR
LOS OBJETIVOS




17 COLABORA

Metas

Finanzas

N

Alianzas
entre
interesados




17 COLABORA

Finanzas

sl\\\ ~ThrEE . .Fortalece.r la mowhzagon de recursos
== L internos, incluso mediante la
i :::ii::::;:; A, prestacion de apoyo internacional a
S i imE AR los paises en Desarrollo
/ . /./‘,” . b, 3

[ < IR | 17 e « Velar por que los paises
—H=/ ﬁ% S| X7 ; desarrollados cumplan plenamente
(SN VA" 7, . .
:// X = . sus compromisos en relacion con la
\) \ 1 i asistencia oficial para el desarrollo

//,//f’/ o, H — ,,J ,l

« Adoptar y aplicar sistemas de
promocion de las inversiones en favor
de los paises menos adelantados




Tecnologia

17 COLABORA

Mejorar la  cooperacion regional e
internacional Norte-Sur, Sur-Sur y triangular
en materia de ciencia, tecnologia e
innovacion y el acceso a estas, y aumentar
el intercambio de conocimientos en
condiciones mutuamente convenidas

Promover el desarrollo de tecnologias
ecologicamente racionales y su
transferencia, divulgaciéon y difusién a los
paises en desarrollo en condiciones
favorables

Poner en pleno funcionamiento, a mas
tardar en 2017, el banco de tecnologia y el
mecanismo de apoyo a la creacion de
capacidad en materia de ciencia, tecnologia
e innovacion para los paises menos
adelantados



Creacion de capacidades

17 COLABORA

« Aumentar el apoyo internacional

para realizar actividades de creacion
de capacidad eficaces y especificas
en los paises en desarrollo a fin de
respaldar los planes nacionales de
implementacion de todos los
Objetivos de Desarrollo Sostenible,
incluso mediante la cooperacion
Norte-Sur, Sur-Sur y triangular



Comercio

17 COLABORA

Promover un sistema de comercio
multilateral universal, basado en
normas, abierto, no discriminatorio y
equitatvo en el marco de Ia
Organizacion Mundial del Comercio

Aumentar significativamente las
exportaciones de los paises en
Desarrollo

Lograr la consecucion oportuna del
acceso a los mercados libre de
derechos y contingentes de manera
duradera para todos los paises menos
adelantados



Coherencia normativa e
institucional

17 COLABORA

Aumentar la estabilidad
macroeconomica mundial

Mejorar la coherencia de Ilas
politicas para el desarrollo
sostenible

Respetar el margen normativo y el
liderazgo de cada pais para
establecer y aplicar politicas de
erradicacion de Ila pobreza vy
desarrollo sostenible



Alianzas entre partes
interesadas

17 COLABORA

* Mejorar la Alianza Mundial para

el Desarrollo Sostenible,
complementada por alianzas
entre multiples interesados que
movilicen e intercambien
conocimientos, especializacion,
tecnologia y recursos financieros

Fomentar y promover Ia
constitucion de alianzas eficaces
en las esferas publica,
publico-privada y de la sociedad
civil



Datos, supervision y rendicion de

cuentas

17 COLABORA

* Aumentar significativamente la

disponibilidad de datos
oportunos, fiables y de gran

calidad desglosados por
ingresos, sexo, edad, raza,
origen etnico, estatus
migratorio, discapacidad,

ubicacion geografica y otras
caracteristicas pertinentes en
los contextos nacionales

De aqui a 2030, aprovechar las
iniciativas existentes para
elaborar indicadores que
permitan medir los progresos en
materia de desarrollo sostenible
y complementen el producto
interno bruto



Actuaciones empresariales

Descubre y difunde los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Apoya a quienes fomentan la unidad
Celebra los avances que ya hemos logrado
Involucrate y realiza voluntariado en tu
comunidad

Contribuye a que el futuro sea mejor que el
presente

17 COLABORA




Actuaciones empresariales

Liderar asociaciones para mejorar la
movilizacion de recursos nacionales a través
de practicas fiscales responsables.

Alinear las finanzas del sector privado para
apoyar las iniciativas de desarrollo sostenible
en los paises en desarrollo.

Desarrollar la capacidad reguladora,
organizativa y de personal en los paises en
desarrollo.

Liderar alianzas para desarrollar y compartir
tecnologia, conocimiento y modelos de
negocio novedosos.

Liderar alianzas que aborden los desafios
sistémicos para alcanzar los ODS.

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS




Incremente la posibilidad de generar un impacto positivo en: | objetivo 17 estd altamente interconectado con todos los demas

objetivos. El objetivo 17 es transversal, y su éxito respalda la

realizacion de los otros 16 objetivos.

gy
S
[\

Sl Reduzca el riesgo de generar un impacto negativo en: Las alianzas mundiales para alcanzar los Objetivos no deberian reforzar
las desigualdades. El financiamiento, la transferencia de tecnologia y la
16 ?‘.’ ‘( s creacion de capacidades deben llevarse a cabo de una manera que
promueva la autosuficiencia y no refuerce las desigualdades globales
g (ODS 10). También puede haber riesgos de corrupcion y soborno

(objetivo 16) asociados con el aumento de los flujos financieros y el
trabajo con algunos gobiernos. Cuando las asociaciones conducen a
una nueva actividad economica, se debe tener cuidado de que esto no
tenga un impacto negativo en el medio ambiente o los derechos
humanos de las personas involucradas o afectadas por esa actividad.




La Guia SDG
Compass
Guia para el

compromiso
empresarial con la
Agenda 2030




El Proyecto Compass: una brujula para el
compromiso empresarial con los ODS

Objetivo ,@\
. o 7/ ’ \

Guiar a las empresas en la evaluacion del GR| s,

impacto, la seleccion de KPIs y la fijcidn 2

de metas para ayudar a alcanzar los Ny

ODS en el mundo
Socios SehLC

S e, ] .
Proyecto tripartito entre el World 5@‘;“;5 United Natlons
Business Council for Sustainable \;7524’ Global Compact
Devlopement (WBCSD), el Global
Reporting Initiative (GRI) y el Pacto
Global de las Naciones Unidas.
Desarrollo Y
Guia que se alined con los 17 ODS para :;.;1 WbCSd

guiar a las empresas en su compromiso
con esta agenda




26 de septiembre de 2015: lanzamiento Guia
SDG Compass

Cumbre de la ONU para el Desarrollo

~— Sostenible
‘ Peter Bakker, Presidente y CEO WBCSD
= Lise Kingo, Directora Ejecutiva, UNGC
SDG Compass Michael Meehan, CEO, GRI

The guide for business
action on the SDGs

,

Brinda a las empresas un enfoque
estratégico sobre como priorizar los ODS
pertinentes y comunicar su compromiso con
esta Agenda global.

ODS 12.6 hace una llamado a las empresas
para que “adopten practicas sostenibles e
incorporen informacion sobre la
sostenibilidad en su ciclo de presentacion
de informes”

@ @. United Nations
A o0




Un recurso disponible para todos

Indicadores empresariales que permiten filtrar por
ODS, meta, tematica, fuente.

SDG Compass

Home The Goals Business Tools Business Indicators Downloads

http://sdgcompass.ora/

Informacion sobre los ODS

Banco de herramientas en linea que se Jhe SDG Compass provides guidance

. for companies on how they can align
alinean con la Agenda 2030 their strategies as well as measure and

manage their contribution to the

Descargas la Guia



http://sdgcompass.org/

Guia SDG Compass en 5 pasos

Las empresas pueden aplicar estos
cinco pasos para ajustar o alinear su
estrategia y operaciones

Los 5 pasos del SDG Compass,
recaen sobre el reconocimiento de la
responsabilidad de  todas las
empresas en: cumplir con toda la
legislacion pertinente, respetar los
estandares internacionales minimos vy
abordar como prioridad todos los
impactos  negativos  sobre  los
derechos humanos.

El SDG Compass se desarrolla con un
enfoque en las grandes empresas
multinacionales.

También se anima a las pequenas vy
medianas empresas y otras
organizaciones, a utilizarlo como una
fuente de inspiracion y adaptarlo segun
sea necesario.




El SDG Compass paso a paso
1. Entendiendo los ODS

Familiarizarse con los ODS y
entender las oportunidades vy
responsabilidades que
representan para su negocio

Entendiendo el caso
empresarial: spor qué los ODS
son una agenda relevante y una
oportunidad para las
empresas?

Responsabilidades minimas de
las empresas: el respeto de
marcos legislativos, principios vy
estandares internacionales

&

Paso O
Entendiendo los
ODS

Herramienta: pagina web
http://sdgcompass.org/sdgs/



http://sdgcompass.org/sdgs/

; Preguntas”?

v ,Como se relacionan los ODS con los compromisos de cada
una de sus areas?

v oA qué grupos de interés podria interesarle que su
Organizacion trabaje los ODS?




El SDG Compass paso a paso
2. Definiendo las prioridades

Paso 02

1. Mapear la cadena de valor para

Definiendo identificar dreas de impacto
. 2. Seleccionar indicadores
prlorldades recolectar datos !

3. Definir prioridades

[No todos los 17 ODS seran igualmente
relevantes para su empresa. El grado de
contribucion de su empresa a cada uno, y
los riesgos y oportunidades que
representan individualmente, dependera
de muchos factores.




El SDG Compass paso a paso
2. Definiendo las prioridades

1. Mapear la cadena de valor
para identificar dreas de
Impacto

El mayor impacto social y ambiental que su
empresa tiene en los ODS puede estar mas
alld del alcance de los activos que posee o

ue controla, con las mayores oportunidades
ge negocio upstream y downstream en la
cadena de valor.

Por ello se recomienda que su empresa tenga
en cuenta toda la cadena de valor, uséndola
como punto de partida para evaluar el
impacto y la definicion de las prioridades.
Desde la base del suministro vy logistica de
entrada, a lo largo de la produccion vy las
operaciones, a la distribucion, uso vy fin de la
vida util de los productos.

Este mapeo no implica una evaluacion
detallada de cada ODS en cada etapa de la
ﬁgena de valor, sino mas bien un andlisis de

nivel de dénde se puede esperar que los

.
T AR Y ~ A~ AN A A AN AN VA N AN A AN A

En accion: Mapeo de los ODS frente a la cadena de valor

La comparia ko identifica como una prioridad La compafiia identifica como prioridad
para aumentar para aumentar su impacto incrementar el impacto positivo en el ODS
positvo en el ODS 8, en sus operaciones 13 proveniente del uso de sus productos,
proporcionando un salario digno a todas los através del desamollo y suministro de

empleados en todas sus instalaciones a nivel productos, que permita a los clientes reducir

mundial. su consumo de energia y emisiones de GE
relacionadas .
oDs8
Trabaio 0oDS 13
decentey el Accion por el
crecimiento clima

econémico

AUMENTO DE IMPACTO POSITIVO

- Operaciones
Logistica de dela

compania

Fin de vida
del producto

Uso del

Materias primas  Proveedores Distribucion producto

entrada

MINIMIZACION DE IMPACTO NEGATIVO

- opse.

La Compania identifica como una prioridad La Compariia identifica como prioridad
disminuirsu impacto negativo en el ODS reducirsu impacto negativo en el ODS 12,
11 en su logistica de entrada ysu impacto mejorandoel final de vida de sus productos,
negativo en el ODS 11 en su logistica de con la reutilizacion y reciclaje de sus
entrada y de sus conductores. 3

La compafia identifica como prioridad
reducir su impacto negativo en el ODS 6
en su cadenade suministro, trabajando con
los proveedores para reducir el consumo
de agua en regiones con estrés hidrico.



El SDG Compass paso a paso
2. Definiendo las prioridades

Herramienta: inventario de indicadores
mapeados frente a ODS en pagina
web
http://sdgcompass.org/business-indicat
ors/

2. Seleccionar indicadores y recolectar datos

El mapeo de las areas de alto impacto le ayudard a su compafia a
comprender donde concentrar sus esfuerzos. Para cada una de las
dreas de impacto potencialmente alto, identifique uno o mas
indicadores que expresen de la forma mdas adecuada la relacion que
existe entre las actividades de su empresa y su impacto en el
desarrollo sostenible, de tal manera que el desempeno se pueda
monitorear a través del tiempo.

2Qué recursos usados ¢Qué actvidades se Quésegeneraconesas (Quécambiossevenen  Cuales sonlos
podnanafwlaposutm llevan a cabo? actividades? la poblacion objetivo? cambios como

o negativamente el resultado de esos
0DS? —>


http://sdgcompass.org/business-indicators/
http://sdgcompass.org/business-indicators/

El SDG Compass paso a paso
3. Estableciendo objetivos

Establecer objetivos de

sostenibilidad especificos, medibles

y con limites de tiempo, ayuda a Paso 03
fomentar prioridades compartidas y i

a impulsar el desemperio de toda la Estableciendo
organizacion. objetivos

1. Definir el alcance de las metas vy
seleccionar KPI:

2. Definir la linea base y seleccionar el
tipo de objetivos, que permita el
monitoreo

Se recomienda que el alcance de los
objetivos de sostenibilidad de su
empresa se guie por las prioridades
estratégicas identificadas en el paso
02. Esto asegurard que las metas de 3
su empresa incluyan oportunidades '
para lograr contribuciones positivas

a los ODS, asi como para reducir los 4
impactos  negativos  actuales vy '
potenciales. Del mismo modo, esto
asegurard que los objetivos no sélo
cubran las operaciones propias de la
empresa, sino que también creen
i)OPtunideeS para hacer mejoras
en toda la cadena de valor.

Establecer el nivel de ambicion

Anunciar los compromisos con los
ODS en www.business.un.org

Al hacerlo, puede inspirar y
comprometer a los empleados y a los
socios de negocio, asi como
proporcionar una buena base para un
dialogo constructivo con partes



http://www.business.un.org/

El SDG Compass paso a paso
4. Integrando

Paso 04
Integracion

1. Anclando objetivos de sostenibilidad dentro
del negocio.

Inttegr’qr’ II% S?CStem{l?'hdad ;cledne ell Es clave tener un liderazgo activo del Presidente
potencialde transtormar todos 10s y la alta direccidn para lograr el éxito de

aspectos de la actividad principal de cualquier tipo de cambio organizacional
su empresa, incluyendo su oferta de significativo

productos y servicios, segmentos de
clientes, gestion de la cadena de
suministro, la eleccion y el uso de

2. Integrando la sostenibilidad a través de
todas las funciones

materias primas, las redes de El apoyo y el sentido de pertenencia de las
transporte v distribucion y fin de vida funciones corporativas tales como las de | + D,
atil del pPoJucto. desarrollo de negocios, compras, operaciones y

recursos humanos son clave para la
incorporacion de la sostenibilidad en la

Para lograr objetivos compartidos o estrategia de los negocios, la cultura y las
para abordar cambios sistematicos, operaciones
las empresas tr’abaj@ cada vez mas 3. Comprometerse con alianzas
con aliados para mejorar su impacto y
su alcance.
Estudio de casos disponible en la biblioteca
. del Pacto Global:

https://www.unglobalcompact.org/library/3111



https://www.unglobalcompact.org/library/3111

El SDG Compass paso a paso
5. Reportando y comunicando

En los ultimos afos, muchos
gobiernos, reguladores del
mercado y bolsas de valores han
iniciado politicas y regulaciones
sobre el proceso de reporte.
Existen en el mundo por lo menos
180 politicas e iniciativas
nacionales sobre el proceso de
reporte de sostenibilidad, y
aproximadamente dos tercios de
ellas son obligatorias.

Meta 12.6 de los ODS
Uso de herramientas como GRI G4.

Diez principios para la elaboracion
de informes de sostenibilidad:
participacion de los grupos de
interés, contexto de sostenibilidad,
materialidad, exhaustividad,
equilibrio, comparabilidad,

.ir’eoisic’ms puntualidad, claridad vy
i

abilidad.

Paso 05

Reportando y
comunicando

1.  Procesos de reporte y comunicacion
efectivos

Un proceso de reporte eficaz crea
confianza y apoya la creacion de valor a
través de una gestion integrada del
desempeno. Puede también ser una
herramienta poderosa para estimular
cambios internos y la toma de decisiones.

2. Comunicando el desempeiio frente a
los ODS

Reportar prioridades segun materialidad



Guia para el liderazgo

de los ODS

GUIA PARA EL
LIDERAZGO DE
LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE




La Evolucion del Liderazgo en los ODS

El liderazgo empresarial en los ODS
evoluciona  repitiendo tres pasos:
priorizar, actuar y aprender.

El liderazgo evoluciona, de acuerdo a la
forma como una empresa responde al
cambio, repitiendo el proceso de tres
pPAsSOS que se muestra.

Primero, prioriza las acciones en los
ODS;

Segundo, actla sobre estas
prioridades;

Tercero, aprende de su impacto en los
ODS para mejorar el suyo y ayudar a
otros a progresas en sus acciones.

Luego vuelve a establecer prioridades
y asi comenzar el ciclo nuevamente. El
liderazgo en los ODS se define en
relacion con el desempefio de los

ds vy el entorno empresarial
cambiante.

—

1.PRIORIZAR

/

3.APRENDER




Cinco cualidades del liderazgo en los ODS

Intencional Ambicioso Consistente ® Colaborativo Responsable

El nivel de ambicién de una
empresa lider supera con crece
los niveles de ambicion
prevalecientes y se centra en lop

El apoyo a los ODS implica Una empresa lider es

alianzas, incluso con otras transparente, gestiona sus

empresas, el gobierno, la riesgos, se compromete con
sociedad civil y otros actores las partes interesadas y es

El apoyo a los ODS es una
parte integral y deliberada de
la estrategia de una empresa

lider

El apoyo a los ODS esta integrado
en las funciones de la organizacion
y las comunicaciones externas

resultados a largo plazo.

Las acoones de una
empresa lider en apoyo a
los ODS son una parte
integral y dediberada de su
estrategea. Promover los
005 Implica Incorporar
e510s objethvos a las metas
comerciales a largo plazo
de la empresa. £s un
elemento integral por el
cual |2 organizacidn se
esfuerza por la creacion de
valor; gestiona su personal,
y Su cadena de suministro
\y aborda los riesgos. Esto
debe ser promovido desde
los miveles mas altos de la
empresa, y debe involucrar
una vision estratégica para
explorar nuevas formas de
contribucion a los ODS.

£l nivel de ambicion de una
empresa lider se alinea con los
objetivos globales cuando es
relevante e inspira la accion de
otros. La accidn lider representa
un paso adelante en fa
contribuciin a los ODS dentro de
una industna y en distintos
puntos geograficos. Los objetivos
se establecen segun la ciencia o
los umbrales aceptados, lo que
implica un nivel de ambicion que
cumple o supera lo que se
requiere para realizar los ODS
Una organizacion lider inspira a
otras a emular sus acciones. La
empresa lider tiene el potencial
de transformar la forma en gue se
realiza el negocio més alla de los
limites de su propia ceganizacion

La ambicion requiere gue la
accion sea material en el cantexto
de las operaciones integrales de
la compania. Las pequeias y
medianas empresas pueden ser
tan ambiciosas como las
multinacionales, a pesar de que
cada tipo de empresatenga
diferentes niveles de impacto
absoluto (negativo y positivo). En
todos los casos, un lider va mas
alla de sus propias operaciones

Finalmente, la ambicion
representa un enfoque en la
accion que ofrecera resultados a
largo plazo. Una empresa lider se
enfoca en el progreso a largo
plazo al tiempo que garantiza
contribuciones a corto plazo a los
ODS

Una companéa lider incorpora
soporte para los 0DS en todas
kas funciones de la
organizacion, haclendo que
SUS accones y comunicacion
sean consistentes. El enfoque
en los ODS es reconocido en
todo el negocio, Induso por
1odos los lideres principales. El
compromso y el
comportamiento &uco de los
directivos estan Integrados en
toda la organizacion y ke
apuntan al desemperio
requerido para avanzar en los
ODS. Es impornane que exista
consistencia entre o que la
empresa dice y fo que hace a
lo largo de su negocio, desde
fa publicidad y el marketing
hasta la estrategia corporativa
y los asuntos de gobiemo
Ccorporativo.

Una empresa kder alinea su
voz pablica con sus
ambiciones, estrategias y
acciones para apoyar los ODS.
ESto requiere transparencia
nterna y externa en linea con
ka calidad de la rendicidn de
cuentas. Una empresa lider es
coherente en la intencion de
sus acciones y enfoques a lo
largo de las geografias y en el
tempo, adaptandolos a las
diferencias comextuales,
segin corresponda

La accion de una compania lider
en los ODS incluye la
colsboracian proactiva con
otros. Las alianzas
complementan las capacdades
proplas de la compania lider con
¢l fin de lograr los mejores
resultados posibles para los

(& 5.3

La empresa forja alianzas con
atras empresas, o gobierno, las
organizaciones de la sociedad
cwil, la academia, los
inversianistas y fas
comundades locales. Estas
sodacones son faciizadas por
la companiia ider que defiende
pablicamente 2 accion de los
oS

La colaboracion sigue las pautas
establecidas y los principias de
participacion en las dreas
relevantes. Las alianzas deben
ser de propiedad conjunta e
involucrar [a toma de decisiones
compartida. Debe garantizarse
la legitimidad del uso que hace
la empresa lider de su poder en
el caontexto de sus asociationes
espeaalmente en relacion con
las prioridades del gobierno en
Jos paises en desamralio. Al
hacero, las empresas lideres
apoyan ¢l O0S 16 promoviendo
instituciones eficaces,
resporsables ¢ inclusivas.

responsable de los impactos
adversos,

Una empresa lider es consciente de
sU compromiso con las personas y
el planeta, y actGa al asumir
responsabilidad por las acoones
gue leva a cabo y los impactos que
estas generan. Tiene sistemas para
identificar los impactos que causa
contribuye y esta vinculado a;
cuenta con procesos de gestion de
resgQos Para prevenir impactos
adversos, y desamrolia
procedimientos para permitir el
acceso a las soluciones, inchuso a
traves de mecanismos de reclamo,
por cualquier Impacto restante que
resulte de sus acciones o
decisiones

El iderazgo responsable significa
ser transparente e involucrar a las
partes interesacas de manera
proactiva en los desafios y el
progreso hacia los ODS. Esto
fomenta la confianza del goblerno,
los inversionistas, los
colaboradores, los clientes y las
comunidades. Una empresa lider
sabe y muestra como esta
mejorando su rendimiento,
permitiendo que estos

interesados tomen decisiones
informadas. Una empresa lider
tambien tiene en cuenta las
opiniones de las partes interesadas
y actua con base en eilas

Para ser responsable, una empresa
lider debe actuar legalmente y
alinear sus acciones con las normas
internacionales establecidas,
incluso en los casos en que fa
legisiacion naconal se queda corta



Elementos de esta herramienta sobre ODS
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Narrativa de
apertura

Acciones de las empresas

Preguntas orientadoras

Interconexion

Mas alla de las acciones
empresariales
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